elektrotechnicka praxe

Komentar vyhlasky €. 50/1978 Sh.,

o odborné zpusobilosti v elektrotechnice

(7. Cast)

O RozSifuje-li se pracovni skupina tif pra-
covnikill s kvalifikaci nejméné podle § 5,
tj. napf. § 5, § 6 a § 7 o dalsi pracovniky
libovolné kvalifikace, nejsou jiz dalsi po-
zadavky na vysi kvalifika¢niho stupné pra-
covnika vedouciho pracovni skupinu, tj.
postaci jeho kvalifika¢ni stupeni podle § 7.
V této souvislosti je tieba jesté upozor-

nit na skutecnost, Ze pracovnici s kvalifika-

ci podle § 9 se musi v téchto piipadech plné
podrobit ptikazim vedouciho pracovni sku-

piny (viz rovnéZ komentéi' k § 9).

V § 12 odst. 6 Vyhlasky je upozornéni na
zvySené riziko pfi zadcviku uciii a zaskolova-
nych pracovniki, a tedy diraz na dozor nebo
dohled pfi jejich ¢innosti na elektrickych za-
fizenich ve vazbé na druh a napéti a jejich
nabyté znalosti, vZdy v souladu s poZadavky
tehdy platné CSN 34 3100 a normami piidru-
Zenymi (viz téZ komentai k § 5 Vyhlasky).
V soucasnosti v souladu s pozadavky s do-
kumenty vydanymi organizaci.

Zacvik ucn probihd samoziejmé i v sou-
ladu s pfislusnymi predpisy upravujicimi je-
jich zacvik. Ostatni zaskolovani pracovnici
musi byt vedeni zplsobem jiZ rozvedenym
ve vykladu k § 5 Vyhlasky.

Vybéru pracovnikd, ktefi jsou povérova-
ni vedenim téchto pracovniku, tj. dozorem
nebo dohledem, musi organizace vénovat
pozornost tim, Ze vybird vzdy jen ty nej-
zkuSenéjsi pracovniky pro ten ¢i onen cha-
rakter ¢innosti.

§ 13 Zdpocet doby praxe
(1) Do doby praxe potrebné pro nabyti

nékteré z kvalifikaci uvedenych v § 6 aZ § 9

se zapocitdavd doba montdzni, vidrzbové nebo

Jjiné provozni praxe na elektrickém zarizeni

prislusného druhu a napéti.

(2) Do doby praxe potiebné pro nabyti
nékteré z kvalifikaci uvedenych v § 7 az § 9
se zapocitdvd také doba praxe ziskand pri
technické kontrole nebo pri revizich elektric-
kych zarizeni.

(3) Do doby praxe pottebné pro nabyti
nékteré z kvalifikaci uvedenychv § 7 a § 8 se
zapocitdvd také doba praxe ziskand pri pro-
Jektovdni elektrickych zarizent, je-li doplné-
na praxi podle odst. 1 v trvdni nejméné jed-
noho roku.

(4) Do doby praxe potiebné pro naby-
ti kvalifikace uvedené v § 9 se zapocitdvd
také polovina doby praxe ziskané pri pro-
jektovdni elektrickych zarizeni, je-li dopl-
néna praxi podle odst. 1 v trvdni nejméné
Jjednoho roku.

Ing. Jiri Sajner, znalec z oboru bezpecnosti prdce,

(5) Doba praxe uvedend v odst. 1 aZ
odst. 4 ziskand pred vice neZ pétiletym pre-
ruSenim, se zapocitdavd do celkové doby pra-
xe jen polovinou.

Zapocet doby praxe byl ptevzat bez pod-
statnych zmén proti tehdy platnym poZa-
davkim. Vlastni praxi a jeji charakter musi
mit pracovnici vzdy fadné doloZenou po-
tvrzenim organizace, ve které praxi ziska-
li. Doba vojenské sluzby se zapocitava jen
tehdy, je-1i doloZena potvrzenim vystavenym
vojenskou spravou, ze kterého bude patrna
doba i druh praxe. Za potvrzeni o kvalifika-
ci bylo moZzné uznat i fadné vedené kvalifi-
kacni knizky. Pfipadné vyjimky jsou feSeny
v § 18 Vyhlasky.

Co se rozumi elektrickym zafizenim pfi-
slu§ného druhu a napéti poZadovaném pod-
le odst. 1 Vyhlasky, bylo pfipomenuto jiz
v Gvodni ¢asti komentare — viz vyse.

§ 14 Zkousky a prezkousSeni

(1) Predmétem zkouSek a prezkouSeni
jsou:

a) predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci, které souviseji s innosti
na elektrickém zarizent prislusného druhu
a napéti, kterou md zkouseny pracovnik vy-
kondvat, popr: ridit;

mistni pracovni a technologické postupy,
provozni a bezpecnostni pokyny, prikazy,
smérnice a ndvody k obsluze, které souvi-
seji s cinnosti na elektrickém zarizeni pri-
slusného druhu a napéti, kterou md zkou-
Seny pracovnik vykondvat, popr: ridit;
teoretické a praktické znalosti o poskyto-
vdni prvni pomoci, zejména pri virazech
elektrickym proudem.

Odkaz odst. 1 pism. a) Vyhlasky na pfed-
pisy k zaji$té€ni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, které souviseji s ¢innosti na elek-
trickém zafizeni prislusného druhu a napéti,
kterou ma zkouSeny pracovnik vykonavat,
popt. fidit, je tfeba chapat tak, Ze se jedna
predevsim o pozadavky vyplyvajici ze za-
koniku price. A také jesté norem fady CSN
34 3100 Elektrotechnické piedpisy CSN. Bez-
pecnostni predpisy pro obsluhu a prdci na
elektrickych zarizenich, které byly v dobé
vydéani Vyhlasky a jesté¢ dlouhou dobu poté
zévazné. Zasadnim dokumentem jsou vSak
v soucasné dobé mistni bezpecnostni pred-
pisy vydané v souladu se zdkonikem prace.
Z jakych podkladi jsou tyto piedpisy tvore-
ny, bylo jiz vysvétleno vyse.

Doporucuje se, aby si organizace (ji ur-
¢eny odpovédny pracovnik nebo komise)

b
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se zvldstni specializact pro elektrickd zarizeni

rozpracovala systém zkousek a prezkouSeni
vSech pracovnikd, ktefi ¢innost na elektric-
kych zafizenich fidi ¢i ji pfimo vykondvaji
nebo ktefi samostatné projektuji ¢i projek-
tovani fidi. Vhodné je navazat na rozdéleni
pracovniktl podle kvalifikanich stuptitl (viz
vyklad a komentat k § 12 Vyhlasky). K tém-
to skupindm pracovnikll pak zpracovat pre-
hled napln€ zkousek a prezkouseni. Opera-
tivné, v nadvaznosti na vydani novych pred-
pist, zmén apod. tento prehled déle udrzovat
jako tzv. Zivy.

Pii ovéfovani znalosti se kladl diraz na
znalosti pozadované v CSN 34 3100, CSN
34 1010 Elektrotechnické predpisy CSN.
VSeobecné predpisy pro ochranu pred ne-
bezpecnym dotykovym napétim, normy pii-
druZené a znalost ustanoveni Vyhlasky jako
celku.

V soucasnosti jde predevsim o dikladnou
znalost ustanoveni Vyhlasky, norem fesicich
ochranu pred tUrazem elektrickym proudem
a prioritné znalost poZadavku, které jsou or-
ganizaci zapracovany v mistnich provozné-
-bezpecnostnich predpisech vypracovanych
v souladu s pozadavky zakoniku prace.

Znalosti v poskytovani prvni pomoci pfi
urazech elektrickym proudem se musi ovérit
nejen teoreticky, ale i v praxi. Osvédcuje se
napt. spolupréce se zavodnim lékarem (exis-
tuje-1i), obvodnim lékafem, Cervenym kii-
Zem, civilni ochranou, popt. specializovany-
mi organizacemi zabyvajicimi se pfipravou
pro zkousky a prezkouSeni.

(2) Ke zkouskdm nebo prezkouSeni pri-
zve organizace zdstupce zdkladni organiza-
ce Revolucniho odborového hnuti, ktery md
pri zkouskdch nebo prezkouseni podle § 6 aZ
§8,§ 10a§ 11 oprdavneéni ¢lena zkuSebni ko-
mise.

Formulace tohoto odstavce vychézela
z tehdejSiho usporadani struktur odborové
organizace. Vzhledem k tomu, Ze ve Vyhlas-
ce nedoslo k formula¢ni zméné, je vhodné
vychdzet z postupu, kdy v soucasné dobé by
toto pfizvani bylo smérovano k odborové or-
ganizaci, je-1i tato v organizaci ustavena. Na-
sledné je vhodné, aby organizace pfizvani za-
stupce zajistila v dostate¢ném ptedstihu, aby
se delegovany zastupce odborové organiza-
ce mohl zkouSeni nebo prezkouseni ucastnit.

Lhuta, v jaké se v predstihu zkouseni nebo
prezkousSeni oznamuje, neni stanovena, a tak
je vhodné projednat mezi organizaci a odbo-
rovou organizaci zpisob a termin oznamo-
véni predem.
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Je vhodné, aby byl delegovany zastup-
ce odborové organizace predem informo-
véan o zasadich zkouSeni nebo prezkouSeni,
o jejich naplni a déle i v pfipadech zkouse-
ni nebo prezkouseni pracovnikl uvedenych
v§6,8§7,§8,8 10,8 1110 svych pravech
¢i povinnostech vyplyvajicich z opravnéni
¢lena zkuSebni komise. Jeho tcasti se teh-
dy predpokladalo naplnéni spolecenské kon-
troly, zejména z pohledu dodrZovani povin-
nosti organizace pfi zajiStovani pozadavka
bezpecnosti prace.

Zastupce odborové organizace tedy sle-
duje objektivnost vykondvanych zkousek,
a muZe tak v pripadé potieby vznést i even-
tudlni ndmitky. Samozfejmé, Ze ma pravo
i klast otazky. Pfipadné nedostatky pfi zkous-
kach nebo prezkouseni se pak mohou pro-
jednat i jedndnim mezi odborovou organi-
zaci a vedenim organizace. Toto je ovSem
mezni situace.

(3) Vysledek zkouSek nebo prezkouseni se
hodnoti dvéma stupni zndmek (vyhovél nebo
nevyhovél).

Vyhlaska, pfipousti hodnoceni vysled-
ku zkousek nebo prezkouseni pouze dvéma
stupni znamek (vyhovél nebo nevyhovél).
Neni proto mozné, aby znalosti pracovnikil
byly hodnoceny jinym zplisobem, jako napf.
znamkovani 1 aZ 5, nebo aby bylo pouZivano
jiné slovni vyjadfeni drovné (vyborné, dobfe,
dostate¢né apod.).

Je proto nezbytny nekompromisni postup
pfi hodnoceni znalosti pracovnikd, pficemz
je nutné se vystiihat projevi tzv. falesné so-
lidarity. Obvykle pak tento piistup muze byt
i jednim z momentt, které by mohly pfispét
v budoucnu ke vzniku nestastné udalosti.

Nespravné zodpovézeni otazky, které teh-
dy vyplyvaly z CSN 34 3100, CSN 34 1010,
norem pridruZenych a znalosti ustanoveni
Vyhlasky jako celku, mélo v praxi za nasle-
dek, Ze souhrnny vysledek byl klasifikovan
jako nevyhovujici, i kdyby byly dalsi otazky
jinak zodpovézeny spravné.

Vratte se jeSté znovu k zac¢atku komenté-
fe k tomuto paragrafu.

(4) Pri nevyhovujicim vysledku mohou
byt zkousky nebo prezkouSeni pracovnikii
opakovdny v terminech urcenych organi-
zaci. Do tispésného vykondni zkouSek nebo
prezkouSeni mohou byt tito pracovnici po-
véfovdni jen Cinnosti, kterd odpovidd jejich
znalostem prokdzanym pri zkousce nebo pre-
zkouSent.

Je logické, Ze organizace musi udinit pfi
nevyhovujicim vysledku zkousky nebo pte-
zkouSeni opatieni v tom sméru, Ze zajisti, aby
pracovnik byl povéfovén az do doby kladného
zavéru opakované zkousky nebo prezkousSeni
jen ¢innosti, pro kterou jsou znalosti pracov-
nika vyhovujici.

Tuto okolnost je tfeba uvést v zavérec-
ném vyhodnoceni zkousky nebo prezkouse-
ni (zépisu) pisemné. Je mozné zaznam o na-
hradnim povétfeni omezenou ¢innosti ucinit
i v jiné prokazatelné podobé¢.

(5) Pri zméné pracovniho poméru pra-
covnika rozhodne organizace o rozsahu jeho
zkousky, popr: potvrdi platnost dosavadniho
osvédcent.

Dojde-li ke zméné pracovniho poméru,
je nutné, aby organizace posoudila dfive
vydané osvédceni, tj. na jaky druh zafize-
ni a napéti byly znalosti pracovnika ovéfe-
ny. Bude-li i po zméné pracovniho poméru
povérovan stejnou ¢innosti, milZze organiza-
ce po seznameni pracovnika s pracovistém
a s Cinnosti, kterou bude vykondvat, dfive
vydané osvéd€eni potvrdit nebo na zakladé
odchylnych podminek v organizaci rozhodne
o rozsahu jeho zkousky ¢i prezkouseni a vy-
déni nového osvédceni.

Pti posuzovani osvédceni a pii rozhodova-
ni o rozsahu piezkouseni je nutné piihlédnout
i k délce a druhu predchdzejici praxe a ter-
minu posledniho pfezkouSeni nebo zkousky.

Shodny postup je tieba uplatnit nejen
v ptipadech, kdy dochézi k ptfechodu pra-
covnika z jedné organizace do druhé, ale
i pfi prechodu pracovnika na jiné pracovis-
té nebo 1 jen k rozsifeni jeho dosavadni pra-
covni naplné.

Pozor také na skutecnost, Ze pii zméné
pracovniho poméru, zv1asté pak pfi zméné or-
ganizace, mohou byt rozdilné (mnohdy i vy-
razn¢) pozadavky na ¢innost na elektrickych
zafizenich vyjadfené v mistnich provozné-
-bezpelnostnich piedpisech. MiiZe byt napt.
rozdil v definovani ikont na elektrickych
zafizenich - ¢innosti, jako jsou napf. obslu-
ha nebo prace, pocet pracovniku p¥i ¢in-
nostech na pracovisti, definice prace pod
dozorem, s dohledem nebo podle pokyni
a pripadné dalsi rozdily. Diive sjednocuji-
ci pozadavky, uvedené napi. v CSN 34 3100,
nelze obecné akceptovat jako zdvazné ve
vSech organizacich.

Na tomto misté je tieba pfipomenout po-
Zadavek § 12 odst. 2 Vyhlasky, kterym je
zdliraznéno, Ze organizace smi povérovat
¢innosti, fizenim ¢innosti, samostatnym pro-
jektovanim nebo fizenim projektovani a vy-
konédvanim revizi jen pracovniky, ktefi maji
odpovidajici kvalifikaci podle této Vyhlas-
ky. Znamena to, Ze znalosti pracovnikil ové-
fuje organizace vZdy ve vazbé na jimi vyko-
navanou ¢innost na elektrickych zafizenich
ptislusného druhu a napéti. Nezajisti-1li napft.
organizace prezkouSeni pracovnika v prede-
psaném terminu, musi organizace zajistit, aby
aZ do doby ovéfeni znalosti ¢innost nevyko-
naval, jinak by organizace porusovala poza-
davek § 12 odst. 2 Vyhlasky.

Pokud tedy organizace vydala pracovniko-
vi osvédceni napt. podle § 7 s uvedenim dru-
hu a napéti napf. pro fizeni ¢innosti na ven-
kovnich vedenich s napétim nad 1 000 V, neni
mozné toto osvédceni vztahovat automaticky
pro fizeni ¢innosti napf. pro elektrickd zafi-
zeni pracovnich strojii nebo na zafizeni s na-
pétim do 1 000 V. Toto vymezeni by muselo
byt v osvédceni konkretizovano pfesné v ce-
1ém rozsahu.
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Meéni-li se pracovni ndplil pracovnika
i v jeho vlastni organizaci, musi organizace
zvazit doplnéni znalosti pracovnika a jeho na-
sledné ovéfeni znalosti. Tedy smi povéfovat
pracovnika jen takovou ¢innosti, na kterou ma
ovéfeny znalosti (viz § 14 odst. 1 Vyhlasky —
predmét zkousek a prezkouseni).

Toto konstatovani nesmi byt ov§em chapa-
no jako extrém, kdy by byli pracovnici organi-
zaci téméf nepretrZité zkouseni nebo prezku-
Sovani. Je obvyklé, Ze si organizace ovétruje
znalosti pracovnika s pfihlédnutim k moZnym
alternativam jeho ¢innosti v organizaci jiZ pfi
zakladni (prvni) zkousce. Pak jiz bézny pte-
chod mezi pracovisti v rdmci organizace ne-
vyZzaduje nové prezkouseni, ale jen ptipadné
sezndmeni s novym pracoviStém, a tedy poZa-
davky stanovenymi pro toto pracoviste.

Pozor: Nezapomenout vyhotovit zdznam
o seznameni podepsany seznamujicim pra-
covnikem a pracovnikem seznamovanym. Ust-
ni sezndmeni nemusi byt vZdy prokazatelné.

(6) Pracovnici, kteri prerusi ¢innost na
dobu delsi nez tri roky, se musi znovu podro-
bit zkousce v plném rozsahu.

PoZzadavek, ktery byl shodny s drivéjsi
praxi. Pfedtim, nezZ se pracovnik podrobi nové
zkouSce v plném rozsahu, je vhodné, aby or-
ganizace zajistila doplnéni jeho znalosti, a to
predevsim téch predpist, které byly v dobé
preruseni jeho ¢innosti nové vydany, doplné-
ny nebo jinak upraveny. Rozumi se téch pred-
pist, které souviseji s jeho ¢innosti.

(7) NemiiZe-li organizace povérit svého
pracovnika vykondnim zkousky nebo prezkou-
Seni nebo zajistit ustaveni viastni zkuSebni ko-
mise, zajisti vykondni zkousky nebo prezkou-
Seni pracovnikem nebo zkuSebni komisi jiné
organizace.

Tento postup je vhodné uplatnit v dohodé
s nadfizenou organizaci, kterd miZe zptisob
zkouSeni nebo prezkouseni upravit jednotné
pro vSechny podfizené organizace.

Pti zajistovani zkousek nebo piezkouseni
mimo vlastni organizaci je nezbytné predat
zkuSebni komisi detailni informace o rozsa-
hu cinnosti, kterou budou zkouSeni pracov-
nici vykonavat (vzdy jednotlivé ke kazdému
pracovnikovi nebo skupindm pracovniki),
a o zvlastnostech v organizaci, napf. pod-
klady charakteru, které jsou uvedeny v § 14
odst. 1 pism. b) Vyhlasky. Zkusebni komi-
se pak musi ptihlédnout k témto informacim
a zkousku patfi¢né zaméfit.

Jsou-li zkousky nebo pfezkouSeni zajis-
fovany mimo vlastni organizaci, je rovnéz
tfeba, aby si organizace zajistila u zkuSeb-
ni komise vyhotoveni ovéfené kopie zépi-
su o zkouSce nebo prezkouseni, ktery bude
v organizaci uloZen tak, aby byl pfistupny
i pfislusnym orgdntim dozoru. Jinymi slovy,
aby byl doklad o tom, Ze zkouska nebo pfe-
zkouSeni byly vykondny v potfebném roz-
sahu. Viz tézZ komentér k této problematice
uvedeny vyse.

(pokracovdni)
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