elektrotechnicka praxe

Komentar vyhlasky €. 50/1978 Sh.,

o odborné zpusobilosti v elektrotechnice

(5. &ast)

V soucasné dobé je, s ohledem na dobu,
ktera uplynula od uzavieni dohody, tfeba se
vzdy informovat u pfislusného organu dozo-
ru na aktudlni situaci v uznavani osvédceni
vydaného jinym organem dozoru.

Organizace mohou povéfovat pracovniky
s timto kvalifikacnim stupném, tj. pracovni-
ky s platnym osvéd¢enim revizniho technika,
vykondvanim revizi jen téch elektrickych za-
fizeni, pro kterd md revizni technik ovéreny
znalosti a vydano osvédceni.

V pfipadech, kdy pracovnik, ktery ma
osvédceni o odborné zpiisobilosti k revizim
elektrickych zafizeni, odchdzi z organiza-
ce, v niz byl povéren funkci revizniho tech-
nika, a bude tuto funkci zastdavat i v nové
organizaci, je vhodné, aby oznamil tuto
skutecnost té instituci, kterd osvédceni vy-
dala. Stejné tak je vhodné ozndmit zménu
trvalého bydlisté. Osvédceni mu dale plati,
pokud tuto ¢innost neprerusi na dobu delsi
nez tfi roky.

Revizni technici sméji vykonévat ¢innost
na elektrickych zafizenich, jen pokud se tato
¢innost vztahuje k vlastnim revizim elektric-
kych zafizeni. NemiiZe tedy bez dalsich opat-
feni provadét béznou, s revizemi elektrickych
zafizeni nesouvisejici ¢innost.

Pokud by revizni technik kromé& vykona-
véani revizi mél jesté napt. fidit dalSiho pra-
covnika nebo pracovni skupinu pfi vlastnim
vykondvani revizi nebo na elektrickych za-
fizenich vykonavat jinou ¢innost nez revize,
musi organizace zajistit ovéfeni jeho znalos-
ti ve smyslu pozadavkl alespon podle § 6
nebo § 7, a to podle toho, zda bude fidit jed-
noho nebo vice pracovnikl nebo vykonavat
na elektrickych zatizenich jinou ¢innost, nez
jaka se vztahuje k vykonévani revizi elektric-
kych zafizeni. Ve zvlaStnich pfipadech miZze
byt povéfovan i vedenim vSech pracovni-
ki ve smyslu § 12 Vyhlasky, ovSem jen po-
kud ma ovéfeny znalosti a vydano osvédce-
ni také podle § 8.

V této souvislosti je tieba jeSté pripome-
nout skute¢nost, Ze pracovnik, ktery je pfi-
hlasovéan ke zkousce, ma logicky vzhledem
k pozadované dobé praxe potfebné pro re-
vizniho technika kvalifikaci podle § 6, § 7,
poprt. podle § 8 Vyhlasky. Je proto vhodné,
aby si i po vykondni zkousky a ziskani kva-
lifikace revizniho technika udrzoval pred-
chozi ziskanou kvalifikaci pravidelnym pre-
zkouSenim podle Vyhlasky. Tak mutize byt
jeho kvalifikace v ptipadé potieby vyuziva-
na v celém rozsahu.

Ing. Jiri Sajner, znalec z oboru bezpecnosti prdce,

Jinak musi byt zajiSténo, aby pfi vyko-
navani revizi elektrickych zafizeni vyzadu-
jicich pritomnost dalSich pracovniki s kva-
lifikacemi od § 5 az po § 8 vedl pracovni
skupinu organizaci ur¢eny pracovnik, je-
hoZ znalosti ma organizace ovéfeny, obvyk-
le podle § 6 nebo § 7, ojedinéle i podle § 8
(vzdy podle poctu ¢lent pracovni skupiny).
Tento pracovnik pfi vlastni ¢innosti (vyko-
navani revizi) odpovida, v souladu s mistni-
mi bezpe¢nostnimi predpisy, které mé orga-
nizace vypracovany podle pozadavkl zdko-
niku prace, za pracovniky svéfené skupiny.
Pfed zrusenim CSN fady CSN 34 3100 od-
povidal tento pracovnik v rozsahu stanove-
ném v téchto normach pro vedouciho prace
(viz nazvoslovi a dalsi poZzadavky uvedené
v tehdejsi CSN 34 3100).

Optimélni je ovSem situace, kdy pra-
covni skupinu vede revizni technik, jde-li
o revize vykondvané ve vlastni organiza-
ci. Druha varianta se uplatiluje pfedevSim
v té€ch pripadech, kdy jde o revize elektric-
kych zafizeni vykondvanych dodavatelskym
zpliisobem.

§ 10 Pracovnici pro samostatné projektovdni
a pracovnici pro rizeni projektovdani

(1) Pracovnici pro samostatné projektovd-
ni a pracovnici pro Fizeni projektovdni jsou
ti, kteri maji odborné vzdéldni a praxi urce-
né zvldsmimi predpisy a sloZili zkouSku ze
znalosti prepisii k zajisténi bezpecnosti prd-
ce a technickych zarizent a 7 predpisit souvi-
sejicich s projektovdnim.

(2) ZkouSku uvedenou v odst. 1 je povin-
na zajistit projektujici organizace; ddle je
povinna zajistit nejméné jednou za tri roky
prezkousSent pracovnikii pro samostatné pro-
Jektovdni a pracovnikii pro Fizeni projekto-
vdni.

(3) ZkouSeni nebo prezkouSeni provede
organizaci povérend alespori triclennd zku-
Sebni komise, jejiz nejméné jeden clen must
mit kvalifikaci uvedenou v odst. 1 nebov § 8
nebo § 9. Komise poridi o zkouseni nebo pre-
zkouSeni zdpis podepsany jejimi cleny. O ter-
minu a misté konani zkousek nebo prezkouse-
ni prokazatelné uvédomi organizace prislusny
orgdn dozoru alespori ¢tyri tydny pred jejich
kondnim. V téZe lhiité uvédomi i prislusny zd-
vod organizace pro rozvod elektrické energie,
piijde-li o pracovniky pro Fizeni projektovdni
nebo o pracovniky, kteri projektuji elektric-
kd odbérnd zarizeni urcend pro primé pripo-
Jeni na zarizeni verejného rozvodu elektrické
energie.

se zvldstni specializact pro elektrickd zarizeni

Zde §lo pii vydani Vyhlasky o zafazeni
nové kategorie pracovniki, pro které jsou sta-
noveny analogické pozadavky jako pro ostat-
ni kvalifika¢ni stupné.

Ovéfovani znalosti pracovnikd pro samo-
statné projektovani se tyka téch pracovnikd,
ktefi jsou v organizaci zafazeni do nomen-
klatury samostatnych projektantil, a zataze-
ni vy$§ich a ve vyrobnich organizacich téch
pracovnikd, ktefi jsou zatazeni do nomen-
klatury samostatnych konstruktérd, a zatra-
zeni vysSich.

Pii urcovani poZadované nejkratSi doby
praxe a pozadovaného druhu vzdélani se vy-
chéazelo z pozadavku tariftné-kvalifikaéniho
katalogu (TKK) stanovenych k zatrazeni pra-
covnika do pfislu§né kategorie, tj. napf. sa-
mostatny projektant, vedouci projektant atd.

Pozadavky na odborné vzdélani a dobu pra-
xe byly tehdy uvedeny ve vyhlaSce FMTIR
¢. 88/1975 Sb. V soucasnosti je tieba v jednot-
livych piipadech vychézet z poZadavki pfi za-
fazovani pracovnikl v organizacni struktufe.

Predmét zkousky je obecné stanoven v § 10
odst. 1 Vyhlasky. K zajisténi této povinnosti je
tieba, aby organizace, s prihlédnutim k druhu
a napéti elektrickych zafizeni, pro kterou je
projektova ¢innost vykonavana, vymezila roz-
sah pfedpisi, jeZ budou pfedmétem zkousSek.

Diraz se klade na znalosti ustanoveni Vy-
hl4gky, norem CSN 33 2000-4-41 a nasled-
nych, tykajicich se predmétu projektovani,
a dale pak znalosti tvorby mistnich bezpec-
nostnich predpist a jejich obsahu. Z obec-
né zavaznych predpist jde predevsim o za-
konik prace, hospodarsky zakonik, energe-
ticky zakon a piislu§né predpisy souvisejici
s projektovanim.

Postup pfi zkouskach a naplnéni ohlaSo-
vaci povinnosti organizace orgdntim dozoru
a piislusné organizacni sloZce organizace pro
rozvod elektrické energie je shodny jakou § 8
Vyhlasky. Stejné tak jsou shodné pozadavky
na sestaveni zkuSebni komise a jeji ¢innost.

V navaznosti na ustanoveni § 12 odst. 5
Vyhlasky je organizace povinna ustavit pra-
covnika odpovédného za fizeni projektova-
ni, popt. i jeho zdstupce. Zodpovédnost téch-
to pracovnikll se netykd detailniho zplsobu
zpracovani (popf. obsahu) jednotlivé projek-
tové dokumentace, ale spociva predevs§im
v metodickém vedeni vSech pracovniki pro-
jektujicich elektrickd zafizeni.

Pri stanoveni téchto pracovnikl vychézi
organizace obvykle ze své organizacni struk-
tury a zafazuje tyto pracovniky na takovy
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fidici stupenl, na kterém mohou realizovat
metodické fizeni projektovani elektrickych
zafizeni. Pfitom napt. u velké projektové or-
ganizace, kterd ma nékolik atelierl (projek-
tovych slozek) na rtiznych mistech, vedou
jednotlivé skupiny pracovnikl projektuji-
cich elektricka zafizeni pracovnici s kvalifi-
kaci pro fizeni projektovani. Tito pracovnici
fidi bezprostiedné ¢innost skupiny, zadava-
ji ukoly, kontroluji jejich plnéni a odpovida-
ji za obsah projektové dokumentace. V ram-
ci celé projektové organizace je vSak urcen
pracovnik odpovédny za fizeni projektovani
po metodické strance. Tento pracovnik bude
organizovat zkousky a prezkuSovani projek-
tantl elektrickych zafizeni, dbat na zvySova-
ni odbornosti pracovniki, zabezpecovat jed-
notny vyklad predpist atd.

§ 11 Kvalifikace ve zvldstnich pripadech

(1) Absolventi vysoké Skoly elektrotech-
nické a absolventi prirodovédecké fakulty
oboru fyziky, kteri pracuji jako asistenti v la-
boratorich skol vSech stupriii, se povaZuji na
svych pracovistich za pracovniky pro Fizeni
c¢innosti, pokud sloZili zkouSku v rozsahu sta-
noveném v § 14 odst. 1. Jejich znalosti must
byt ovérovdny prezkouSenim nejméné jednou
za tri roky.

(2) Pracovnici védeckych, vyzkumnych
a vyvojovych ustavii, kteri maji vysokoskol-
ské vzdéldni, v ramci vyuky sloZili zkouSku
z elektrotechniky, elektroniky nebo fyziky nebo
sloZili zdverecnou zkousku z elektrotechniky
nebo jaderné fyziky na stredni odborné Sko-
le a kteri vykondvaji experimentdlni prdci na
vymezenych védeckych, vyzkumnych nebo vy-
vojovych pracovistich, se povaZuji za pracov-
niky pro samostatnou c¢innost, pokud sloZili
po zaskoleni zkousku v rozsahu stanoveném
v § 14 odst. 1. Jejich znalosti musi byt ové-
Fovdny nejméné jednou za tri roky.

(3) Ucitelé, kteri pouZivaji pii vyuce na
Skoldch elektrickd zarizeni pod napétim, po-
vaZuji se za pracovniky pro samostatnou ¢in-
nost, musi v§ak byt v pouZivdni zarizeni pro-
kazatelné zasSkoleni a jejich znalosti bez-
pecnostnich predpisii souvisejicich s jejich
cinnosti musi byt ovérovdny prezkousenim
nejméné jednou za tri roky.

(4) ZkousSeni nebo prezkousent pracovni-
kit uvedenych v odst. 1 aZ odst. 3 provede tri-
Clennd zkuSebni komise, jejiz nejméné jeden
¢len musi mit nékterou z kvalifikaci uvede-
nychv § 7 aZ § 9. Komisi ustanovuje vedou-
ci organizace.

Kvalifika¢ni stupné ve zvlaStnich ptipa-
dech byly upresnény na podkladé dosavad-
nich zkuSenosti. Spravny postup pii diive
uvedenych ¢innostech byl rozpracovan ve vy-
kladu a komentéti odsouhlaseném pfislusny-
mi organy dozoru a byl vydan ministerstvem
Skolstvi pro interni potiebu pracovnikda.
Spolecnd ustanoveni Vyhldsky
§ 12 Povinnosti organizace

(1) Organizace jsou povinny zajisStovat
trvalé zvySovdni odborné tirovné pracovnikii
uvedenych v této Vyhldsce, soustavné dopliio-

vdni jejich znalosti v souladu s nejnovéjsimi
poznatky védy a techniky, zejména v oblasti
predpisii k zajisténi bezpecnosti prdce a tech-
nickych zarizent, vcetné technickych norem
souvisejicich s jejich ¢innosti.

(2) Organizace smi povérovat cinnosti,
Fizenim ¢innosti, samostatnym projektovd-
nim nebo Fizenim projektovdni a vykondvd-
nim revizi jen pracovniky, kteri maji odpovi-
dajict kvalifikaci ve smyslu této Vyhldsky.

(3) Organizace, kterd povéruje nejvyse
dva pracovniky cinnosti vyZadujici kvalifika-
ci nejméné podle § 5, musi zajistit, aby ales-
pori jeden z nich mél kvalifikaci nejméné po-
dle § 6.

(4) Organizace, kterd povéruje vice nez
dva pracovniky ¢innosti vyZadujici kvalifika-
ci nejméné podle § 5, musi zajistit, aby ale-
spoit jeden z nich mél kvalifikaci podle § 7.
Pro vedeni vSech pracovnikui s kvalifikaci nej-
méné podle § 5 je organizace povinna usta-
novit vedouctho, popr: i jeho zdstupce. Tito
pracovnici musi mit kvalifikaci podle § 8.

(5) Projektujici organizace je povinna
ustanovit pracovnika, ktery odpovidd za ¥i-
zeni projektovdni, popt: i jeho zdstupce. Tito
pracovnici musi mit kvalifikaci podle § 10.

(6) Organizace musi zajistit, aby Zdci
elektrotechnickych oboru a zaskolovani
pracovnici provddéli na elektrickych zari-
zenich jen takovou cinnost, kterd odpovidd
Jejich postupné nabyvanym odbornym zna-
lostem a vZdy pod vedenim urceného pra-
covnika s kvalifikaci odpovidajici charak-
teru Cinnosti.

Obdobné jsou povinnosti uvedené v § 12
odst. 1 Vyhlasky stanoveny i v jinych souvi-
sejicich predpisech (zakoniku prace apod.).
Je vhodné, aby organizace (popf. organizaci
uréeny pracovnik) rozpracovala systém sou-
stavného dopliiovéani znalosti pracovnikti na
jednotlivych stupnich fizeni organizace i pfi
vykonu vlastni ¢innosti na elektrickych zafi-
zenich, v¢etné pracovniki fidicich projekto-
vani ¢i samostatné projektujicich elektrickd
zafizeni. Vhodné je nejdfive si rozpracovat
jednoduchy ptehled pracovnikt podle kva-
lifika¢nich stupfiii a pak je roztiidit do pii-
padnych skupin podle charakteru ¢innosti na
elektrickych zafizenich, tj. na elektrickych
zafizenich pfislusného druhu a napéti. Tim si
zajisti organizace i prehled o tom, se kterymi
druhy (skupinami) predpisti musi jednotlivé
skupiny pracovnikl seznamovat.

V ndvaznosti na organiza¢ni schéma orga-
nizace je ucelné urcit odpovédného pracov-
nika nebo pracovniky, ktefi budou za plnéni
této povinnosti odpovidat. Tuto povinnost je
tfeba témto pracovnikiim konkrétné specifi-
kovat v jejich pracovni ndplni, tj. co a v ja-
kém rozsahu bude jejich povinnosti.

Povinnost seznamovat se vSemi predpi-
sy souvisejicimi s pracovni néplni jednotli-
vych pracovnikll vyplyvd i ze zékoniku prace.

Pokud by napt. doSlo k neplnéni urcité
povinnosti uvedené v predpisech pracovni-
kem organizace, musi organizace prokézat,
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Ze s ptisluSnym predpisem, popt. jejimi kon-
krétnimi ¢i souvisejicimi ustanovenimi, které
byly poruseny, pracovnika sezndmila.

Je proto tcelné stanovit, kdo v organiza-
ci bude odpovidat za prenos téchto informaci
jednotlivym pracovnikiim, aby mohli byt tito
pracovnici vZdy sezndmeni se vSemi predpi-
sy, které se na jejich ¢innost vztahuji.

Pracovnici museji nejdrive kvalifikaci
ziskat a teprve poté mohou byt organiza-
ci prisluSnou ¢innosti povérovani. Je logic-
ké, Ze organizace smi povérovat pracovni-
ky jen takovou ¢innosti, pro kterou si zna-
losti pracovnika ovérila (nebo pro kterou
maji znalosti ovéfeny jinde a organiza-
ce si i pro vlastni potfebu tuto skutecnost
potvrdila), tedy pro Cinnost na elektric-
kém zarizeni prislusného druhu a napé-
ti, tj. pro ¢innost na elektrickych zafizenich,
jako jsou napf. kabelova vedeni, venkovni ve-
deni, trak¢ni vedeni, rozvodny, napdjeci sta-
nice, elektricka zafizeni zdvihadel, zafizeni
nizkého napéti, vysokého a velmi vysokého
napéti, elektricka zabezpeCovaci a spojovaci
zafizeni a hromosvody.

Je tfeba pfipomenout vazbu na ustano-
veni § 14 odst. 1, § 14 odst. 5 a odst. 6 Vy-
hlasky, kde je uvedeno, co je predmétem
zkousek a prezkouSeni, a zdlraznit postup
organizace pfi zméné pracovniho poméru
pracovnika a pfi pferuseni jeho ¢innosti na
delsi dobu.

K pozadavkim uvedenym v § 12 odst. 3
a odst. 4 Vyhlasky Ize spole¢né uvést, Ze fesi,
jak byvalé pozadavky § 4 vyhlasky MPE ¢.
95/1961 Sb., tak zpfesiuji a rozpracovava-
ji dale pozadavky na kvalifikaci pracovniki
pri konkrétni ¢innosti, zejména pak ty, které
byly v praxi sice uznavany, ale takto presné
nebyly nikde specifikovény.

Vyhldska MPE ¢. 95/1961 Sb. poZadovala
uréeni odpovédné osoby za vykonavani pra-
ci. Tento pozadavek vSak platil pro vSechny
organizace bez rozdilu, tedy i pro ty, které
mély i jen jednoho nebo dva pracovniky od-
povidajici kvalifikace, ktefi vykonavali ¢in-
nost na elektrickych zatizenich.

Z § 12 odst. 4 Vyhlasky vyplyva, Ze orga-
nizace musi v piipadech, kdy povéfuje ¢innos-
ti na elektrickych zafizenich tfi a vice pracov-
nikd s kvalifikaci nejméné podle § 5, stanovit
vedouciho vSech pracovnikil organizace, popf.
1 jeho zéastupce. Tito pracovnici by méli mit své
povinnosti pfesné vymezeny v pracovni napl-
ni. Odpovidaji za fizeni ¢innosti na elektric-
kém zafizeni v ur¢eném rozsahu.

Ma-li organizace pouze dva pracovniky
s kvalifikaci nejméné podle § 5 a ti jsou po-
véfovéni ¢innosti, tj. obsluhou a praci na elek-
trickych zafizenich, nemusi organizace sta-
novit vedouciho ve smyslu § 12 odst. 4 Vy-
hlasky, ale musi zajistit, aby alespon jeden
z pracovnikti mél kvalifikaci nejméné podle
§ 6, tedy pracovnika s kvalifikaci pro samo-
statné vykonavani ¢innosti.

(pokracovdni)
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