elektrotechnicka praxe

Komentar vyhlasky €. 50/1978 Sh.,

o odborné zpusobilosti v elektrotechnice

(3. &ast)

Ing. Jiri Sajner, znalec z oboru bezpecnosti prdce,

Znovu je tieba zdUraznit, Ze vzdy jesté pred zahajenim Cinnosti pracovnika na elektrickych
zarizenich musi byt IhGty ovéreni jeho znalosti stanoveny. Tim se zabrani diskusim, zejmé-
na v pripadech, kdy dojde k Urazu nebo nehodé¢, zda jiz mély, nebo nemély byt znalosti

pracovnik( ovéreny.

§ 5 Pracovnici znali

(1) Pracovnici znalf jsou ti, kteri maji
ukoncené odborné vzdéldani uvedené v prilo-
ze 2 a po zaSkoleni sloZili zkousku v rozsahu
stanoveném v § 14 odst. 1.

(2) Zaskoleni a zkouSku uvedené v odst. 1
Je povinna zajistit organizace. Obsah a dél-
ku zaSkolent stanovi organizace s ohledem
na charakter a rozsah cinnosti, kterou maji
pracovnici vykondvat. Ddle je povinna za-
Jjistit nejméné jednou za tri roky jejich pre-
zkouSent.

(3) Zaskoleni provede organizaci povéreny
pracovnik s kvalifikact odpovidajici charakte-
ru ¢innosti, kterou maji pracovnici vykondvat.
Zkouseni nebo prezkousent podle odst. 2 pro-
vede organizaci povéreny pracovnik s nékte-
rou z kvalifikaci uvedenych v § 6 aZ § 9; po-
Fidi o tom zdpis, ktery podepise spolu s pra-
covniky znalymi.

Pozadavky difve platného ¢l. 34 CSN
34 3100 byly nékdy organizacemi mylné cha-
pany tak, Ze osoby znalé jsou jiZ ty, které jsou
vyuceny nebo maji ukonc¢enou $kolu elektro-
technického oboru (sméru). V ¢l. 34 odst. 2
(citovano z prvniho vydani normy v roce
1967) bylo vsak jiz také uvedeno, Ze tyto
osoby mohou po odborném zacviku a sloze-
ni zkousky ze znalosti této normy a piislus-
nych pfidruZenych norem c¢innost vykona-
vat. A v tomto ¢l. je citovano, jakou ¢innost
mohou vykondvat. Vyhlaskou je tak znovu
potvrzeno (stanoveno), Ze ¢innost na elek-
trickych zatizenich mohou tito pracovni-
ci vykonavat az po skonceni zaskoleni (od-
borném zacviku) a sloZeni zkousky.

Definici uvedenou ve Vyhlasce byly jiz
tyto nejasnosti odstranény. Pracovnici se sta-
nou pracovniky znalymi aZ tehdy, kdyZ po za-
Skoleni sloZi s ispéchem zkousku v predepsa-
ném rozsahu. Logicky je i zdkladni pozada-
vek vychoziho odborného vzdélani uvedeny
v priloze 2 Vyhlasky.

Soucasné je tfeba na tomto misté upo-
zornit, Ze organizace musi zajistit, aby tito
pracovnici byli pfi své Cinnosti vZdy fizeni
pracovniky, ktefi maji nékterou z kvalifika-
ci uvedenou v § 6 az § 8 (viz § 12 odst. 3.
Vyhlasky).

Nemohou tedy ¢innost na elektrickych za-
fizenich vykondavat samostatné v téch orga-

nizacich, kde by nebylo zajisténo, Ze jejich
¢innost bude fizena a kontrolovadna dalSim
pracovnikem s odpovidajici kvalifikaci. Pfi
nékterych specifickych ¢innostech, jako jsou
revize elektrickych zafizeni, mohou byt fi-
zeni i reviznimi techniky (§ 9). V tomto pii-
padé vSak musi organizace splnit, s ohledem
na kvalifikaci revizniho technika, jesté dalsi
podminky podmitiujici ptipady, kdy revizni
technik miZze fidit jest¢ dalsi pracovniky. Tyto
ptipady jsou podrobné vysvétleny v komen-
tafi k § 12 Vyhlasky. Revizni technik musi
mit v téchto pripadech, kromé své kvalifi-
kace (§9), jesté kvalifikaci podle § 6 nebo
§ 7, a to podle poctu pracovnikll ve skupiné.

Déle je zde upfesnén zpusob zaskole-
ni, kdy se zdlraziiuje povinnost organizace
stanovit obsah a délku zaskoleni s ohledem
na charakter ¢innosti, kterou budou pracov-
nici vykondvat. Opét, stejné jako v § 4 odst. 2
Vyhlasky, je tfeba, aby obsah a délku zasko-
leni stanovila organizace predem.

Organizace, aZ na vyjimecné pfipady, sta-
novuje obsah a délku zaskoleni téchto pracov-
nikd obvykle tak, aby vlastni zkouska mohla
byt vykonana jesté pfed uplynutim zkuSebni
doby (viz zakonik prace).

S ohledem na vnéjsi okolnosti, popf.
na kvality pracovnika, je moZné operativné
doplnit nebo upravit obsah nebo délku za-
Skoleni. Snad ani neni zapotiebi zdlraziio-
vat, Ze tyto zmény musi mit organizace pro-
kazateln€ doloZeny.

Obdobné jako v § 3 odst. 2 a § 4 odst. 3
Vyhlasky je v tomto paragrafu rozveden po-
stup organizace pfi zaSkoleni, zkouSce a pfe-
zkouseni. Stanovi se kvalifikace pracovnika,
ktery provede zaskoleni, zkouSku nebo pre-
zkouseni. V jednotlivych piipadech, tj. v pfi-
padé zaskoleni, zkouSky nebo piezkouseni,
nemusi jit vZdy o stejného pracovnika, kte-
ry bude tyto jednotlivé tkony zajistovat. Po-
véfeni pracovnikll uvedenymi ukony je te-
ba dokladovat, aby se pfedeslo pfipadnym
nedorozuménim. Organizace musi splnéni
této povinnosti vénovat odpovidajici pozor-
nost. V této souvislosti je zapotfebi upozornit
na pozadavky uvedené v § 12 odst. 6 Vyhlas-
ky, ktery poZaduje, aby kazdy ze zaskolova-
nych pracovniki, popf. i skupina pracovni-
ki, mél(a) (s ohledem na charakter ¢innosti,

se zvldstni specializaci pro elektrickd zarizeni

kterd bude vykondvana) uréeného pracovni-
ka nebo pracovniky, ktefi budou za n¢ plné
odpovidat po dobu zaskolovani.

Stejné peclivé musi postupovat organiza-
ce, pri urCeni pracovniku, kteti po zaskoleni
vyzkouseji pracovniky a nejpozdéji do uply-
nuti tfileté Ihuty prezkouseji. Samoziejmym
predpokladem je, Ze tito pracovnici maji zna-
losti pro predpoklddany rozsah ¢innosti jiz
drive ovéfeny a jejich ovéfeni je platné.

Ke zkouskdm nebo pfezkouseni je tieba
podle Vyhlasky prizvat ptipadného zastupce
odborové organizace (viz § 14 odst. 2 Vy-
hlasky). Tento ptivodni pozadavek uvede-
ny ve Vyhlasce je vhodné v soucasné dobé
projednat s odborovou organizaci, aby o této
moznosti byla informovana, samoziejmé po-
kud odborova organizace existuje.

Je-1i pri zaSkolovani vykondvana Cinnost
na elektrickych zafizenich pod napétim
nebo v blizkosti ¢asti pod napétim, mize
tuto ¢innost vykondvat zaSkolovany pracov-
nik jen pod dozorem povéfeného pracovnika.
V ostatnich pfipadech je podle charakteru vy-
kondvané ¢innosti a postupné nabyvanych od-
bornych znalosti ¢innost zaSkolovaného pra-
covnika vykondvana bud pod dozorem, nebo
s dohledem ¢i podle pokynil pracovnika po-
véfeného zaskolenim. Jakym zpisobem v pfi-
padech, kdy jde o ¢innost na elektrickych za-
fizenich bez napéti, bude povéreny pracovnik
postupovat, miiZe rozhodnout i on sam. Vzdy
vSak s pfihlédnutim k charakteru vykondva-
né ¢innosti a odbornym znalostem zaSkolo-
vaného pracovnika.

V této souvislosti opét pfipomindam, Ze
stejné jako je nezbytné pfesné definovat
pojmy obsluha a prdce, blizkost atd., je ne-
zbytné presné definovat i pojmy dozor, do-
hled a pokyny, tedy co se rozumi praci pod
dozorem, praci s dohledem a praci podle
pokynda.

§ 6 Pracovnici pro samostatnou ¢innost

(1) Pracovnici pro samostatnou ¢innost
Jjsou pracovnici znali s vyssi kvalifikact, kteri:
a) spliiuji poZadavky pro pracovniky uvede-

név§5odst 1,

b) maji alespori nejkratsi poZadovanou praxi

uvedenou v priloze 1,
¢) prokdzali sloZenim dalsi zkousky v rozsa-

hu stanoveném v § 14 odst. 1 znalosti po-

tfebné pro samostatnou ¢innost.

(2) ZkousSku uvedenou v odst. I je povin-
na zajistit organizace; ddle je povinna zajistit
nejméné jednou za tri roky prezkouseni pra-
covnikit pro samostatnou ¢innost.
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(3) ZkouSeni nebo prezkouSeni provede
organizaci povétend triclennd zkuSebni komi-
se, jejiz nejméné jeden clen musi mit nékterou
z kvalifikaci uvedenou v § 7 aZ § 9. Komise
o tom poridi zdpis podepsany jejimi ¢leny.

Pracovnici pro samostatnou ¢innost jsou
prvnim kvalifika¢nim stupném ze skupi-
ny pracovnikll znalych s vyssi kvalifikaci.
V porovnani s diive platnym pfedpisem (viz
vyhlaska MPE ¢. 95/1961 Sb.) byl interval
nejkrat$i poZadované doby praxe uvedeny
v tomto piedpise kratsi. Oproti vyhlasce MPE
¢. 95/1961 Sb. v8ak neziskal pracovnik toto
zatazeni automaticky po uplynuti predepsa-
né doby praxe, ale azZ po ovéfeni znalos-
ti zkouskou.

Ve smyslu diive platnych predpist (vy-
hlaska MPE, ¢. 95/1961 Sb. a CSN 34 3100)
byli tito pracovnici zafazovani jen jako pra-
covnici znali. Vyhlaskou jsou vSak zarazeni
do kategorie pracovniki znalych s vyssi kva-
lifikaci, ¢imZ je jim umoZnéno vykonavat $irsi
rozsah ¢innosti, popf. i funkci vedouciho pra-
covni skupiny (vedouciho prace). Je to dano
tim, Ze byly zejména zpfesnény pozadavky
na jejich zaSkoleni a ovéfeni znalosti.

Z definice tohoto kvalifikaéniho stupné
je patrnd navaznost na predchézejici kvalifi-
kac¢ni stupenl. Aby tedy mohl byt pracovnik
zatazen do tohoto kvalifikacniho stupné, je
nutné, aby organizace nejdiive ovéfila jeho
znalosti jako pracovnika znalého. Po prede-
psané dobé praxe, s pfihlédnutim k terminu
predchazejici zkousky, kterou byl pracovnik
zatazen do kvalifika¢niho stupné pracovni-
ka znalého, je tato dalsi zkouska v podsta-
té nastavbou piedchoziho ovéfeni znalos-
ti. Pfi této dalsi zkouSce se zkuSebni komise
zaméfuje nejen na oveérovani znalosti, které
jsou rozhodné pro vykon samostatné ¢innosti
na elektrickych zafizenich, ale také na ovére-
ni znalosti fidit jesté jednoho dalSiho pracov-
nika, jehoZ ¢innost vyZaduje kvalifikaci nej-
méné podle § 5 (viz § 12 odst. 3 Vyhlasky).

Pripomindm, Ze organizace, kterd povétuje
dva pracovniky ¢innosti na elektrickych za-
fizenich vyZadujici kvalifikaci nejméné pod-
le § 5, musi zajistit, aby alespon jeden z nich
mél kvalifikaci nejméné podle § 6. Bylo by
vhodné;jsi, aby alespoil jeden z nich mél kva-
lifikaci podle § 7.

Pozn.:

Vsimnéte si, prosim, Ze neustile opaku-
jit kvalifikaci nejmeéné podle § 5. Rozhodu-
jici pfi posuzovani jednotlivych Cinnosti je
vzdy skutecnost, zda konkrétni ¢innost vy-
Zaduje tuto kvalifikaci (tedy kvalifikaci nej-
méné podle § 5).

Pokud ma organizace pouze pracovnika
s kvalifikaci podle § 6, je nutné si uvédomit,
Ze jiz nikdo dalsi v organizaci nemé obvykle
moznost kontrolovat ¢innost tohoto pracov-
nika (viz komentar k § 12 odst. 3 a odst. 4
Vyhlasky). Jde nejen o kontrolu dodrZova-
ni predpist k zajisténi bezpecnosti prace pii
vlastni ¢innosti, ale i o posouzeni kvality vy-
kondvané prace, kterou mize z odborného

hlediska, a to jesté obvykle s odstupem
¢asu, posoudit napf. az revizni technik
napf. pfi periodické nebo mimotadné re-
vizi elektrického zafizeni. Proto se dopo-
rucuje, aby jeden z pracovniki mél kva-
lifikaci alesponl podle § 7. Toto doporu-
¢eni neni ovSem jednoznacné zavazujici.
Podle okolnosti by si to méla organizace
sama rozhodnout.

V organizacich, kde je pouze jeden
nebo dva pracovnici, obvykle dochazi
k ovéfovani znalosti pracovnika mimo
vlastni organizaci. Proto je nezbytné, aby
organizace upozornila zkusebni komisi,
Ze je tfeba ovérit znalosti pracovnika mj.
i s ohledem na skutecnost, Ze v organiza-
ci neni jiZ jiny pracovnik se stejnou nebo
vyssi kvalifikaci.

Tito pracovnici mohou, v souladu s je-
jich znalostmi, vykondvat ¢innost na elek-
trickych zafizenich v souladu s provadéci-
mi predpisy samostatné.

V této souvislosti je jesté vhodné po-
rovnat a vysvétlit pojmy sdm a samostat-
né, a to ve vazbé na Cinnost pracovnika
na elektrickych zafizenich.

Pozadavek sdm (terminologie, ktera
byla pouZivand v CSN) znamen4, Ze tuto
¢innost mohou pracovnici znali vykonavat
pouze za predpokladu, Ze jejich ¢innost je
v organizaci fizena a kontrolovana pracov-
niky s pfedepsanou kvalifikaci, tj. pracov-
niky nejméné s kvalifikaci podle § 6. Ne-
musi byt tedy pfi ¢innostech téchto pra-
covnikd na jejich pracovisti piitomen dalsi
pracovnik s vyssi kvalifikaci (§ 6, popft.
vyssi). Pozor vSak na pripady ¢innosti, kdy
byl dfive platnymi piedpisy (normy fady
CSN 34 3100) uréen pozadavek pro price
charakteru vyZzadujicich dozor.

Pozadavek samostatné, ktery je uveden
i v oznaceni tohoto kvalifika¢niho stupné,
pak jiz dovoluje ¢innost pracovnika s kva-
lifikaci podle § 6 bez dalsiho fizeni pra-
covnikem s vyS$si kvalifikaci.

Znovu je nutné zduraznit, Ze pracovni-
ci pro samostatnou ¢innost (tedy pracov-
nici znali s vys$8i kvalifikaci), odchylné
od ustanoveni vyhlasky MPE ¢. 95/1961
Sb., neziskali tuto kvalifikaci automatic-
ky po urcité dobé predepsané praxe, ale
aZ po uspésné vykonané zkousce.

Organizace se mylné¢ domnivaly, Ze
nemusi znalosti pracovniku s kvalifika-
ci podle vyhldsky MPE ¢. 95/1961 Sb. se
zakladni odbornou zpisobilosti pro sa-
mostatné vykondvani montdZe a udrzby
ovéfovat, a opiraly tento svij ndzor o text
vyhlasky MPE ¢. 95/1961 Sb. V souladu
s ustanovenimi CSN 34 3100 (viz vyda-
ni 1967) a nasledné vydané Vyhlasky byl
poZadavek na ovéfeni znalosti vZdy vSak
zcela jednoznacny.

Opét je nutné pamatovat na projedndni
ptipadné ucasti zastupce odborové organi-
zace (viz § 14 odst. 2 Vyhlasky).

(pokracovdni)
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Navrh pravniho
predpisu

Elektrotechnicky cech
Hodonin je znam svym
profesné-konstruktivnim
pfistupem k feSeni elek-
trotechnickych problémd.
; Byl zaloZen 17. kvétna
’* 1993 registraci na Minis-
terstvu vnitra CR a vznikl
transformaci diiveéjsi mist-
ni pobocky brnénského Moravského svazu
elektrotechnikt. Cech ma sidlo pfimo v Ho-
doniné v budové SOU Jilemnického 2.
Déle je uvedena uvedeno zkrdcené zné-
ni dopisu adresovaného ministru Drabkovi
14. listopadu 2010. Jeho plna, tedy nezkra-
cend verze, je zvefejnéna na internetovych
strankach Elektra (www.odbornecasopisy.cz).
(redakce Elektro)

-

—

Véc: Doplnéni zakona ¢. 309/2006 Sb. § 11
Zvlastni odborna zpusobilost — provadéci
pravni predpis

V roce 2006 ministerstvo prace a social-
nich véci iniciovalo vydani zakona 309/2006
Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pri praci v pracov-
népravnich vztazich a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskyto-
vani sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy (za-
kon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci).

Tento zédkon v § 11 Zvldstni odbornd zpii-
sobilost na technickych zarizenich, ktera
predstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a
zdravi zaméstnanct, pokud jde o jejich ob-
sluhu, montdz, kontrolu nebo opravy, uvadi,
Ze mohou préce a ¢innosti samostatné vyko-
ndvat a samostatné obsluhovat jen zvIast od-
borné zpusobili zaméstnanci.

Predpokladem ziskani zvlaStni odborné
zpusobilosti zaméstnance jsou:

a) zdravotni zpusobilost podle zvlastniho
pravniho predpisu;

b) dosaZeni véku stanoveného zv1astnim prav-
nim predpisem, tento vék nesmi byt nizsi
nez 18 let;

c) odborné vzdélani stanovené provadécim
pravnim predpisem;

d) odborné praxe v délce stanovené provade-
cim pravnim predpisem;

e) splnéni pozadavku podle odst. 3 uréenych
osobou, kterd uvadi na trh nebo distribuuje,
popt. uvadi do provozu vyrobky, které by
mohly ve zvySené mife ohrozit opravnény
zajem;

f) doklad o uspéSné vykonané zkousce ze
zvlastni odborné zpusobilosti (§ 20 zako-
na 309/2006 Sb.).

Podle odst. f) citovaného zékona se pred-
poklada, Ze odborné zpusobily zaméstna-
nec musi dokoncit zaSkoleni nebo zacvik,
v némZ pusobil s ohledem na osoby uve-
dené v odst. 2 pism. E), popf. osoby touto
osobou urcené.

Plnd verze tohoto dopisu je zverejnéna
na internetovych strankdch casopisu Elektro:
http://www.odbornecasopisy.cz
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