elektrotechnicka praxe

Komentar vyhlasky ¢. 50/1978 Sh., o odborné
zpusobilosti v elektrotechnice

(2. &ast)

Nyni se podrobnéji zamétfime na jednot-
liva ustanoveni Vyhlasky. VZdy bude uvede-
no pro pfipomenuti konkrétni znéni jednot-
livych paragrafi (v textu zelené kurzivou)
a v ndvaznosti vZdy bude nésledovat pfislus-
ny komentar.

Uvodni ustanovent
§1

(1) Vyhldska stanovi stupné odborné zpui-
sobilosti (ddle jen kvalifikace) pracovnikii,
kteri se zabyvaji obsluhou elektrickych za-
Fizeni nebo praci na nich (ddle jen cinnost),
projektovdnim téchto zarizeni, Fizenim cin-
nosti nebo projektovdanim elektrickych zari-
zeni v organizacich, které vyrdbéji, montuji,
provozuji nebo projektuji elektrickd zarize-
ni, nebo provddeji na elektrickych zarizenich
¢innost dodavatelskym zpiisobem; ddle sta-
novi podminky pro ziskdni kvalifikace a po-
vinnosti organizact a pracovnikii v souvislos-
ti s kvalifikaci.

Plsobnost Vyhlasky je zde vymezena ve
vztahu k pracovnikiim a organizacim. Nové
se zde pouziva legislativni zkratka c¢innost, je-
jiz vyznam byl vysvétlen v ivodu komentare.
Z vymezeni plisobnosti je patrné, Ze Vyhlaska
stanovi stupné odborné zpusobilosti (kvali-
fikace) a podminky pro jeji ziskani a udr-
Zeni. Nejsou zde upravovany vlastni postupy
pracovniktl a organizaci, napf. pii konkrétnich
ukonech na elektrickych zafizenich. Tyto po-
stupy a navaznost Vyhlasky byly rozpracova-
ny piedeviim v CSN 34 3100 Bezpeénostni
predpisy pro obsluhu a préci na elektrickych
zafizenich a v normach pfidruZenych.

(2) Za elektrickd zarizeni se pro ucely této
vyhldsky povaZuji zarizent, u nichZ miize dojit
k ohroZent Zivota, zdravi nebo majetku elek-
trickym proudem, a zarizeni urcend k ochra-
né pred icinky atmosférické nebo statické
elektriny.

Definice elektrickych zatizeni je zde uve-
dena pouze pro ucely této Vyhlasky. Tuto
definici nelze pouZivat obecné v jinych pfi-
padech, ale jen tehdy, jde-li o feSeni vztaht
mezi pracovniky s urcitym stupném kvalifi-
kace, organizaci a ikony na elektrickych za-
fizenich.

Ukony na elektrickych zafizenich ve
smyslu této Vyhlasky je tfeba rozumét Cin-
nost na elektrickych zafizenich, dale projek-
tovani, fizeni Cinnosti nebo fizeni projekto-
vani. Jde, kromé zafizeni urenych k ochra-
né pred ucinky atmosférické nebo statické
elektfiny, o vSechna elektrickd zafizeni s na-
pétim nebo proudem vysSich parametrii nez

Ing. Jiri Sajner, znalec z oboru bezpecnosti prdce,

uznavané hodnoty bezpecnosti, tj. takovych
hodnot, které by mohly nebezpecné ovlivnit
funkci a zdravi lidského subjektu, a elektric-
ka zafizeni s proudem, napétim nebo energii
takovych hodnot, Ze by mohly ohrozit maje-
tek (havarie, nehoda, porucha apod.). Pfevaz-
né byly tyto hodnoty uvedeny ve zvlastnich
predpisech (napt. CSN 34 1010).

§2

Pracovnici uvedeni v § 1 odst. 1 musi byt
télesné a dusevné zpiisobili a musi spliiovat
podminky stanovené touto vyhldskou.

Zdravotni zpusobilost je ovéfovdna pro
jednotlivé piipady v rozsahu stanoveném pfi-
sluSnymi predpisy upravujicimi tuto proble-
matiku. Ze strany organizaci je proto potieb-
né tuto oblast sledovat a vyvolat vZdy uzkou
soucinnost s 1ékafi pfi vstupnich a v prede-
psanych pfipadech i pii periodickych lékar-
skych zdravotnich prohlidkach.

Nyni si pro prehlednost rozvedeme kva-
lifikace pracovnikii a uvedeme prehled jed-
notlivych kvalifika¢nich stupni. Rozlle-
néni jednotlivych kvalifikacnich stuptit ve
Vyhlasce je provedeno s prihlédnutim k dru-
htm dkont na elektrickych zafizenich. Sou-
¢asné pak i v ndvaznosti na vychozi odbor-
né vzdélani.

a) pracovnici, u kterych neni pozadovano
odborné vzdélani:

1. pracovnici seznameni (§ 3);

2. pracovnici pouceni (§ 4);

b) pracovnici, u kterych je pozadovano od-
borné vzdélani:

1. pracovnici znali (§ 5);

2. pracovnici znali s vy§si kvalifikaci, a to:

— pro samostatnou ¢innost (§ 6),
— pro fizeni ¢innosti (§ 7),
— pro fizeni ¢innosti vykondvané doda-
vatelskym zpisobem (§ 8),
— pro fizeni provozu (§ 8),
— pro vykonavani revizi (§ 9);
3. pracovnici pro samostatné projektovani
(§ 10);

4. pracovnici pro fizeni projektovani (§ 10);
¢) pracovnici s kvalifikaci ve zvlastnich pri-

padech (§ 11).

Co se povazuje za odborné vzdélani, je
vyjmenovano v priloze 2 Vyhlasky.

Jak je jiz na prvni pohled z tohoto prehle-
du patrné, upustilo se od dfive pouzivané ter-
minologie osoby bez elektrotechnické kvalifi-
kace a osoby s elektrotechnickou kvalifikaci.
Hlavnim diivodem je skute¢nost, Ze jak pra-
covnici sezndmeni po predepsaném sezndme-
ni, tak i pracovnici pouceni po predepsaném
seznameni a Skoleni ziskali urcity stuperi kva-

se zvldstni specializaci pro elektrickd zarizeni

lifikace ve vztahu k elektrickym zatfizenim —
viz jejich definice. TakZe hlavnim délitkem
mezi jednotlivymi kvalifika¢nimi stupni je
skutecnost, zda pro jejich zarazeni je, ¢i
neni pozadovano odborné vzdélani.

Pracovnici bez odborného vzdélani mohou
byt organizaci zafazeni jen do kvalifikacniho
stupné podle § 3 nebo § 4 vzdy s ptihlédnu-
tim k charakteru vykondvané ¢innosti (vyjim-
ky viz § 18 Vyhlasky).

Pozor vSak: Do téchto dvou kvalifikac-
nich stupiii mohou byt zarazeni i pracov-
nici, kteri sice maji odborné vzdélani (uve-
dené v pfiloze 2 Vyhlasky), ale jejich pra-
covni zarazeni nepozaduje vyuZiti jejich
odborného vzdélani. Mohou to byt napf. pra-
covnici zafazeni na takovych stupnich organi-
za¢ni struktury organizace, které nemaji vztah
k vlastni ¢innosti nebo k fizeni ¢innosti elek-
trickych zafizeni (napf. feditel organizace).

Predpokladem k zarazeni do kvalifikac-
nich stupiiti podle § 5 az § 9 je jednoznacné
jen odborné vzdélani. U kvalifikacniho stup-
né podle § 10 a v piipadech uvedenych v § 11
existuji nékteré odchylky v pozadavcich na
odborné vzdélani.

Kvalifikace pracovniku
§ 3 Pracovnici sezndmeni

(1) Pracovnici sezndmenti jsou ti, kteri byli
organizaci v rozsahu své ¢innosti sezndmeni
s predpisy o zachdzeni s elektrickymi zarize-
nimi (odkaz — viz tehdejsi CSN 34 3108 Bez-
pecnostni predpisy o zachdzeni s elektricky-
mi zarizenimi osobami bez elektrotechnické
kvalifikace) a upozornéni na mozné ohroZeni
témito zarizenimi.

Oznaceni kvalifika¢niho stupné osoby bez
elektrotechnické kvalifikace je nahrazeno no-
vym ndzvem pracovnici sezndmeni. Ke zmé-
né oznaceni nazvu kvalifikacniho stupné bylo
prikroceno z toho divodu, Ze dochézelo pii
aplikaci predpist ¢asto k zaméné tohoto kva-
lifika¢niho stupné s kvalifikacnim stupném
osoby poucené, které byly ve smyslu usta-
noveni CSN 34 3100 rovnéZ deklarovény
jako osoby bez elektrotechnické kvalifikace.

Toto dlirazné rozliSeni ndzvem jiZ odstra-
nilo chybné zafazovéni pracovnikt do jed-
notlivych kvalifika¢nich stupiiii. Porovnanim
poZadavki uvedenych pro ¢innost pracovnikil
seznamenych a pracovnikii pou¢enych v nor-
mach CSN 34 3108 a CSN 34 3100 bylo odd-
vodnéno rozdéleni pracovnikd, u kterych neni
poZadovano odborné vzdélani do téchto dvou
kvalifika¢nich stupit.

Zatimco pracovnici sezndmeni mohli
ve smyslu tehdejSich provadécich predpist
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(CSN 34 3100) jen obsluhovat elektricka
zarizeni malého a nizkého napéti, popf.
mohli pracovat v blizkosti elektrickych za-
fizeni pfi stanoveni zdvaznych podminek —
tedy pozor — nemohli na elektrickém za-
Fizeni pracovat — mohli pracovnici pouce-
ni vykondvat i presné vymezenou ¢innost
klasifikovanou nazvoslovim jako prace na
elektrickém zarizeni nebo v jeho blizkosti.

Pozor vsak na moZnosti ¢innosti téchto
pracovnikli v soucasnosti nabizené v CSN
EN 50 110-1 ed. 2 a TNI 34 3100. Tyto jsou
v nékterych piipadech v pfimém protikladu
s drivéjsimi pozadavky.

ce. Obvykle si organizace vypracuje osnovu
seznameni a upozornéni, kterd je pfizptsobe-
na charakteru ¢innosti, kterou bude pracovnik
vykonavat. Tato osnova se nasledné stava za-
kladnim obsahem zépisu, a tak bude proka-
zatelnym dokladem.

Opét dirazn€ upozoriuji, Ze zapis o pro-
vedeném sezndmeni a upozornéni se vyho-
tovuje vidy aZ v okamziku, kdy vSechny
pozadované tkony byly vykonany. Opét
pfipomindm, Ze pouhd prezencni listina neni
dostatecnym dokladem. Mohlo dojit napf.
k odvolani pracovnika v prubéhu seznamo-
vani a upozoriiovani, a tak by se v piipadé

svého nasledné kolizniho jed-

CESKA TECHNICKA NORMA

ICS 29.240.01

nani mohl tento pracovnik hé-

jit, Ze nebyl prokazatelné v ce-
Cervenec 2005

CSN
EN 5
ed. 2

34 31

Obsluha a prace na elektrickych zafizenich

1ém rozsahu sezndmen a upo-

0110-1 zornén. Prezencni listina se
obvykle vyplilovala na zacat-
00 ku ukont, nikoliv az po jejich

Operation of electrical installations

Exploitation des installations électriques

Betrieb von elektrischen Anlagen

status Eeské technické normy.

Tato norma je ¢eskou verzi evropské normy EN 50110-1:2004. Evropska norma EN 50110-

ukonceni. Tak tedy prezen¢ni
listinu déavat k podpisu aZ po
ukonceném seznameni a upo-
zornéni, vhodné je nechat po-
depsat zapis.

Tyto postupy ostatné plati
i ve v8ech ostatnich pfipadech
u dalSich kvalifikaci.

1:2004 ma

® Cesky normalizaéni institut, 2005
3

~ 7339
Clalm Podle zakona ¢. 2211997 Sb. sméji byt ceské technické normy rozmnoZovény
a rozsifovany jen se souhlasem Geskeého normalizacniho institutu

§ 4 Pracovnici poucent
(1) Pracovnici poucenti jsou
ti, kteri byli organizaci v roz-

Projdéte si napf. podrobné ustanoveni
CSN EN 50 110-1 ed. 2 a uvidite, jaké &in-
nosti tato norma nové dovolila osobam (pra-
covnikiim) sezndmenym. V nékterych ustano-
venich je dovoleno i pracovat na elektrickém
né nedovoleno.

Stejné tak je to dovoleno napf. pro praci
na elektrickém zafizeni podle pokynl v pii-
loze ¢. 7 TNI 34 31 00. Tak pozor pf¥i sta-
novovani aplikaci.

Pozn.:

K t€mto disproporcim doslo pfi transfe-
ru pojmu laik na osobu sezndmenou v normeé
CSN EN 50 110-1 ed. 2. Tato norma ma viak
v preambuli uvedeno, Ze pro laiky neplati.

(2) Sezndmeni a upozornéni podle odstav-
ce 1 provede organizaci povéreny pracovnik
s kvalifikaci odpovidajici charakteru ¢innos-
ti a poridi o tom zdpis, ktery podepise spolu
s pracovniky sezndmenymi.

Sezndmeni a upozornéni provede orga-
nizaci povéteny pracovnik, jehoZ znalosti si
jiZ organizace dfive ovéfila. Je samoziejmé,
Ze organizace urci pro toto seznameni a upo-
zornéni kvalifikovaného pracovnika s dosta-
tecnou praxi, ktery bude zarukou, Ze povin-
nosti organizace budou ve vztahu k novému
pracovnikovi zajiStény kvalitné, odpovédné
a v pozadovaném rozsahu. Tento ukon musi
zajistit organizace vZdy pred zahajenim ¢in-
nosti kazdého nového pracovnika v organi-
zaci. Povéfeni pracovnici musi pro svoji ¢in-
nost dostat od organizace piislusné dispozi-

sahu své ¢innosti sezndmeni
s predpisy pro innost na elektrickych zari-
zenich, Skoleni v této Cinnosti, upozornéni
na moZné ohroZeni elektrickymi zarizenimi
a sezndmeni s poskytovdnim prvni pomoci
pri vrazech elektrickym proudem.

(2) Organizace je povinna stanovit obsah
sezndmenti a dobu §koleni s ohledem na cha-
rakter a rozsah ¢innosti, kterou maji pracov-
nici uvedeni v odstavci 1 vykondvat, a zajis-
tit ovérovdni znalosti téchto pracovniki ve
lhiitdch, které pFedem urci.

(3) Sezndmeni, Skoleni, upozornéni a ové-
feni znalosti podle odstavce 1 a 2 provede
pro obsluhu elektrickych zarizeni organizaci
povéreny pracovnik s kvalifikact odpovidaji-
ci charakteru ¢innosti a piijde-li o prdci na
elektrickych zarizenich, pracovnik s nékterou
Z kvalifikaci uvedenych v § 5 az § 9; poridi
o tom zdpis, ktery podepiSe spolu s pracov-
niky poucenymi.

Tento kvalifika¢ni stupeii je ve svych po-
Zadavcich v zdsadé shodny s pozadavky pro
dfive platny kvalifika¢ni stupeni osoby pou-
¢ené. Upfesnénim této definice byla jiz vy-
loucena chybné zdména tohoto kvalifika¢niho
stupné s pracovniky seznamenymi (§ 3 Vy-
hlasky). Rozdil téchto dvou kvalifikacnich
stupnii je zfejmy jiZ z jejich definic uvede-
nych v § 3 a § 4 Vyhlasky.

Definice kvalifika¢niho stupné je zpresné-
na zejména o povinnost organizace seznamit
pracovniky s predpisy pro ¢innost na elektric-
kych zafizenich a zejména Skolit je v této Cin-
nosti a nasledné ovérit jejich znalosti. Opét
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pfipomindm diileZitost vyhotoveni dokumen-
tu o ovéreni znalosti.

V praxi se osvédcilo doporuceni, kdy se
v zapise uvedla zavérecna klauzule, kterou
pracovnik stvrzuje, Ze vSechny predepsa-
né ikony smérem k nému byly provedeny,
Ze vSemu rozumi a nezada dalsi doplnéni
nebo vysvétleni. Tim se predejde pripad-
nym kolizim v budoucnu.

Je logické, Ze organizace musi, s piihléd-
nutim k charakteru a rozsahu ¢innosti vyko-
navané na elektrickych zafizenich pfislusné-
ho druhu a napéti, vZdy predem stanovit, jak
tyto povinnosti bude plnit, a to jesté dfive,
neZ zahaji skoleni téchto pracovniku.

Je vhodné, aby si organizace vypracovala
pro jednotlivé skupiny poucenych pracovniki
pisemnou formu v podobé osnovy, véetné ¢a-
sovych tdaju, tj. dokdy musi prob&éhnout $ko-
leni. Déle konkrétné povéfit pracovniky, kte-
ti budou povinnosti organizace zajistovat pro
oblast obsluhy, a rovnéz povéfit pracovniky,
ktefi budou povinnosti organizace zajiStovat
pro oblast prace na elektrickych zafizenich.
Povéteni pracovnici organizace museji pro
svoji ¢innost dostat od organizace pfislusné
dispozice. Musi mit rovnéz pro tyto tkony
odpovidajici kvalifikaci.

Tady pfipominam, Ze je zasadné dilezi-
té, aby organizace presné definovala, které
¢innosti na elektrickych zarizenich urci-
la (definovala) jako obsluhu a které jako
praci. To je nesmirné zasadni pro dalsi ¢in-
nost nejen pracovnikti poucenych, ale i v§ech
ostatnich pracovniki, kteti budou napt. jejich
¢innost ridit. Plati to samozfejmé pro vSech-
ny kategorie pracovniki.

Tyto poZadavky se sice liSi od dfive
platnych ustanoveni, které byly uvede-
ny v CSN 34 3100, nebyly vSak poZzadav-
kem novym, protoZe v tehdy platném vl. naft.
¢. 54/1975 Sb., kterym se provadél zdkonik
préce, bylo v § 35 pism. d) poZzadovano pra-
videlné ovéfovani znalosti pracovnikl. Or-
ganizace je tedy povinna ve smyslu Vyhlas-
ky stanovit pravidelnost ovérovani znalosti
pracovniku. Aktualné platny zakonik pra-
ce tuto filozofii neméni.

Zpracovatelé Vyhlasky zvazovali spolu
s aktivem ucastnikd v pfipominkovém fize-
ni Vyhlasky, zda je moZné a ucelné stanovit
lhaty pfimo a jednozna¢né. Charakter Cin-
nosti na elektrickych zafizenich miiZe byt
vsak v jednotlivych organizacich natolik od-
lisny, Ze je nutné ponechat tato rozhodnuti
na organizaci, kterd vzdy s pfihlédnutim ke
konkrétnim podminkdm v organizaci stano-
vi lhiity sama.

Znovu je tieba zdiraznit, Ze vzdy jesté
pred zahdjenim Cinnosti pracovnika na elek-
trickych zafizenich musi byt lhity ovéfeni
jeho znalosti stanoveny. Tim se zabrani dis-
kusim, zejména v pripadech, kdy dojde k ura-
zu nebo nehodé, zda jiz mély, nebo nemély
byt znalosti pracovnikll ovéteny.

(pokracovani)
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