Remesla a zivnostnici v CR

Na kvalitniho femeslnika si
; zakaznik pockd nejméné pul
%i roku. Stavby se zdrzuji, mno-
S &) ho podnik nemtize realizo-
vat zakazky. Nejsou lidé. Ne-
dostatek dobrych femeslnych pracovnikl prak-
ticky ve vSech oborech je vSak jenom c¢ést
mnohovrstevnatého problému: mezinarodni
podnikatelské spole¢nosti drti malé femeslni-
ky, prace nacerno hrozi socialnim vybuchem.
Otazky kladli ¢lenové Hospodaiské ko-
mory pii konferencich, shromazdénich, pfi
osobnim kontaktu a dal$ich prileZitostech.
Odpovédi viceprezidenta a predsedy
sekce Femesinych zivnosti HK CR Fran-
tisSka Holce:

O tom, Ze chybi lidé — Femeslnici pro sta-
vebnictvi, dopravu apod., se mluvi dlouho,
nicméné kdy zacal byt ten problém citit nej-
vice? Odkdy to pocitujete?

Jedna se o problém, ktery si naSe repub-
lika zapri¢inila sama, a to asi pred patnacti
lety, kdy zacala kampati — vS§ichni mladi lidé
by méli mit maturitu, a pracovat rukama byla
ostuda. Evropa (byvala patnictka) se potyka
se stejnym problémem nedostatku femeslni-
ka, ale tam je to z jiného divodu. Treti ge-
nerace prist¢hovalci nechce rukama pracovat
a vyuZziva socidlnich zachytnych programu.
Na neuspokojivy vyvoj poctu kvalifikova-
nych pracovnich sil a problémy s nedeklaro-
vanou praci samostatné vydélecné ¢innych
osob pravidelné upozorilujeme na mezina-
rodnich konferencich v oblasti technickych
zafizeni jiz od roku 2001.

Jaké profese nejvice chybi?

Jednim z obort, kde se bije na poplach
nejsilnéji, je stavebnictvi. Tam se uplatiiuje
mnoho Femesel — zednici, tesafi, obkladaci,
elektrikdfi, pokryvaci, klempifi, instalatéfi,
izolatéfi apod. V ném se nedostava minimal-
né padesat tisic pracovnich sil. Pro uspokoje-
ni potieb stavebniho primyslu je nutné, aby
se ve vSech uciliStich ptipravovalo tficet tisic
uéid ve stavebnich oborech. Ve skutecnosti
jich je necela tfetina, mozné i méné.

Dals$im problémovym oborem je strojiren-
stvi, a pfitom se tento obor vyrazné zménil.
Nyni je v tovarnach uplné jiné prostredi nez
v minulosti, nékteré provozy jsou klimatizo-
véany a v naprosté ¢istoté.

Dd se néjak rozliSovat i podle regionii,
Ze by tu chybéli tesari a tam zednici, nebo
Jje to vSude stejné?

Situace na stavbach je v celé republice
stejnd, a to z diivodu, Ze zbyli femeslnici mig-
ruji po celé zemi. Tam, kde se stavi vétsi stav-
by, je situace na malych zakazkach katastro-
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falni. Pak si na kvalitniho femeslnika pockate
nejméné pil roku. Stavby se zdrZuji, mnoho
podnikd nemuZe realizovat dokonéeni zakéz-
ky a nasleduje penalizace.

Kolik lidi chybi na trhu podle vasich od-
hadii obecné?

Podle mych odhadi je to minimélné 250
az 300 tisic. Oficidlni tdaje o chybéjicich ka-
pacitach délnikli a femeslniki na ¢eském trhu
neexistuji. Praci statnich agentur supluji Ziv-
nostenska spolecenstva, profesni sdruZeni fe-
meslnikd a podnikatelské svazy.

Jaké to znamend ztrdty pro ekonomiku?
D se to vycislit?

To se, bohuzel, vycislit neda. Ale pramys-
lovou vyrobu a stavebnictvi to rozhodné brz-
di a navic je price nekvalitni.

Dd se odhadnout, kolik procent HDP na-
priklad délaji tito mali Femeslnici?

Piesnou evidenci si vede CSU, ¢isla se bu-
dou pohybovat kolem 55 az 60 %. Tato Cisla
jsou ale hodné zavadéjici, protoZe velké firmy
nékdy ve vykazech neuvadéji presné vyse sub-
dodavek, a predevsim OSVC se hodnoti pouze
odhadem, protoZe je statisticky urad nesleduje.
OSVC hodné vykondvané prace délaji nacer-
no (tzv. nedeklarovana ¢innost), coZ je nejvét-
§i past pro samostatné femeslniky.

a stfednich zaméstnavatell

v oboru stavebnictvi CR byl

zahrnut do evropského pro-

jektu na zapojeni MSP do so-
cialniho dialogu. Pfi této prileZitosti jsme se
dozvédéli z publikace Evropské konfederace
stavebnikt z lofiského roku, Ze se odhaduje
objem tzv. nedeklarované ekonomiky (star$i
vyraz zni $edd ekonomika) na 7 aZ 16 % hru-
bého domaciho produktu EU, coz predstavuje
7 a7 19 % celkové fadné zaméstnanosti. Ces-
ka republika se svym ,,melouchafenim® spiSe
zdvihd zminény statisticky primér. Netyka se
to jenom stavebnictvi, ale vSech femeslnic-
kych obort. V ¢em je nebezpecna? Neohla-
Send prace konkuren¢né znevyhodiiuje fir-
my, které funguji podle zdkont. Tedy odvé-
déji dan€ a plati zdravotni a socidlni pojiSténi.
RovnéZ kazi trh. NeohlaSena prace ve staveb-
nictvi je zapfi¢inéna nedostatkem pracovnich
sil, vdzanymi pracovnimi povolenimi, ale také
nadmérnymi odvody na socidlnim pojiSténi
a danich. OvSem vinici jsou vzdy dva: ten,
kdo praci nacerno vykonava, ale také zada-
vatel. Velmi casto chce klient po staviteli,
aby provedl préci a nevykdzal ji, a tim se vy-
hne placeni DPH. Kazdy z nas necht si polo-
7Zi ruku na srdce: kolikrat zaplatil napiiklad

. Nas Svaz drobnych, malych

za vymalovani pokoje nebo za vyménu pne-
umatik na ruku, bez faktury? Takovy klient
si v§ak neuvédomuje, Ze poskozuje sam sebe,
protoZe sotva se pak dovold naptiklad rekla-
mace. Ale hlavné poskozuje poctivé femesl-
niky. Panuje mylny nézor, Ze maji pfehnané
ceny. Oni v8ak pfitom pouze podnikaji podle
pravidel. Prace nacerno se vsak nakonec ob-
rati proti nepoctivym femeslnikim, ale i pro-
ti klientovi a tikajici socidlni bomba vybuch-
ne. Nepoctivy femeslnik, ktery byl zvykly dé-
lat bez faktury za hotové, odchdzi do penze
a zjistuje, Ze ma kriticky maly diichod nebo
rovnou Zadny! ProtoZe celd 1éta neplatil. Je-
jich pocet odhaduji v fadu statisicti. Hrozi, Ze
budou rozsifovat fady bezdomovct, jelikoz
nebudou mit ani na ndjem. NeohldSena pra-
ce tak pfimo ohroZuje schopnost socidlniho
zabezpeceni statu. Tim se vytvaii nerovnd si-
tuace, protoZe veskeré financovani socidlniho
systému potom dopadne i na ty poctivé. Tém
se zvysi dané, aby se stat mohl starat o bez-
domovce. Nejhorsi na tom je, Ze to budou pla-
tit i poctivi femeslnici, které to uz poskodilo,
protoze méli za konkurenta osobu, ktera pro-
véadéla praci nacerno.

Néjaky cas mezeru na ¢eském trhu prdce
vypliiovali cizinci, kteri ale zacinaji odchdzet
do zemi, kde maji vyssi vydélky. Co to bude
znamenat pro ekonomiku? MuZe to zname-
nat zpomaleni? Jaké jsou hrozby?

Znamenat to pro naSe firmy bude hodné,
nebot se tito pracovnici u nasich firem za-
pracovali na novych technologiich, naucili se
nové dovednosti, napf. svaret, a ziskali evrop-
sky svarecsky prikaz. Jejich zvySovani kvalifi-
kace hradili na$i podnikatelé a byli presvédce-
ni, Ze se jim to vrati. Nyni budou muset za¢inat
znovu s novymi lidmi. Nicméné i v této oblas-
ti jiz zacal posun a ve Vietnamu se v soucas-
né dobé€ uci novi pracovnici pro nasi republi-
ku na profese, které jsou u nas tieba. Bohuzel
vsak i v tomto piipadé neni stoprocentni spo-
kojenost, protoZe vyskoleni adepti se sice do
nasi zemé dostanou a nastoupi do firem, ale
po Case se ztrati a ve firmach nepracuji. Jsou
na trziStich nebo v obchodech.

Cim si vysvétlujete nedostatek remeslni-
kii téchto pracovnikii v CR?

Kromé toho, co jsem zminil jiZ na zacat-
ku, dalsi jeho pfic¢inou je demograficky vyvoj,
rodi se méné déti a méné déti znamend méné
absolventl. Pocet absolventl odbornych uci-
1ist je jiz ted maly a déle klesa. Je to zpisobe-
no zejména malou prestiZi femeslnych profe-
si. Mimo jiné i s ohledem na jejich mélo luk-
rativni finan¢ni ocenéni a vyraznou preferenci
stiedoskolského studia, predev§im gymnazii
u mladé generace.
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Hospodai'ska komora CR (didle HK CR)
vidi jako jednu z dalSich pricin prechod stred-
nich odbornych ucili§t z kompetence mi-
nisterstva hospodarstvi do gesce minister-
stva Skolstvi. Ministerstvo Skolstvi zvolilo na
konci devadesatych let podle niazoru HK CR
chybnou strategii. Podle ministerstva mélo
ziskat devadesat procent mladych lidi stfe-
doskolské vzdélani s maturitou, prfedevSim
na Skolach s humanitnim zaméfenim. Predpo-
kladalo se, Ze v osmnacti letech skon¢i jaka-
si vSeobecna piiprava a ti, ktefi nebudou po-
kraCovat ve studiu na vysoké Skole, se budou
ucit ve zkracenych forméch ucebnich obort.
Podle HK CR vsak tato koncepce vedla ke
kritickému nedostatku vyucenych femeslni-
k. Dal§im diivodem je mysleni rodici deva-
takt. Pro né je mnohem atraktivnéjsi soukro-
mé gymndzium a vidina dobte placené prace
manazera. Soukromé Skoly dostdvaji stejné
dotace na Zdka jako stdtni Skoly. Jejich lo-
gickym zdjmem je tedy mit co nejveétsi pocet
studentti v ro¢niku. Pii zdporném demografic-
kém vyvoji a malém poctu déti nabidka Skol
prevySuje poptivku, a tak se dostat kamkoliv,
jen ne na ucnak, je snadné. Typicky ctyrkar
se potom na studiu trépi, a pfitom by mohl
byt vynikajicim femeslnikem a ve zvoleném
oboru by se dobre realizoval.

Vidite néjaké vychodisko?

Vychodisko z nastalé situace v odborném
technickém vzdglavani vidi HK CR v névratu
ucilist pod Ministerstvo pramyslu a obchodu
CR. Podporuje dudlni systém, kdy se na pfi-
pravé technickych pracovnikii podileji i malé
a stfedni firmy. Zfizovatelé stfednich odbor-
nych ucilist — kraje, na svoji tlohu nestaci.
I kdyZ se mnohé velmi snazi. Motivuji uchaze-
¢e rliznymi stipendii, ale stale to nepiindsi ky-
Zeny efekt. Velké stabilni podniky by se mély
vice podilet na organizaci $kol — piikladem se
stala firma Metrostav. Napf. ve stavebnictvi by
nemél byt problém nabidnout u¢fiim — absol-
ventim po néjaké dobé bydleni. Aby se mensi
podniky mohly zapojit do pripravy uéni (zrov-
na tak, jak je to i v zemich na zapad od nas),
bude nutné zaloZit fondy, do kterych budou
muset prispivat vSichni zaméstnanci i podnika-
telé, kteti v oboru pracuji. Tyto fondy by pak
také mély zabezpecovat i dalsi vzdélavani fe-
v nékterych zemich EU, nejlépe pak ve Francii.

Dalsi piinos vidi HK CR v novém zakoné
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vy-
sledkti dal§iho vzdélavani, ktery ma pomoci
vzdélavat lidi s maturitou pro nezbytné nut-
né profese. Stat s timto problémem musi také
pocitat — mél by zfidit fond na dalsi vzdéla-
vani zaméstnanctll, protoZe mali podnikate-
1€ to neuplati.

Kraje a Praha by si mély také uvédomit, Ze
je navysost nerozumné likvidovat vybavené
uciovskeé skoly ted, kdyZ nejsou uc¢nové. Az
budou tyto skoly pozdéji tieba, nebudou na
to finance. Pro uc¢niovské skoly se nabizi je-
dine¢né uplatnéni pravé pfi napliiovani zako-

na ¢. 179/2006 Sb. Absolventi nebo vyucenci
budou mit moZnost ubytovani v internatech
téchto Skol, neZ se postavi na vlastni nohy.

Nova technika a technologie v nasi zemi
predbéhla femesla. Remeslnici se nechtg-
ji dale vzdélavat, a sniZuje se tak droven fe-
meslné prace.

MiiZe to do budoucna tieba znamenat
,,konec remesel v Cechdch“?

Remesla v Cechéch nikdy neskonéi a ja
jsem presvédcen o nezbytnosti femesel a fe-
meslnikti v budoucnu. Ptali jsme se v Ang-
lii, jak tento problém fesili. Rekli nam, Ze ho
vyfesil az trh. Obrat nastane ve chvili, kdy
instalatér zacne vydélavat vic neZ pravnik.

Jak je vidét, at se vyrobci snazi jak chtéji,
aby jejich vyrobek uz nemusel nikdo odborné
montovat, tak se jim to nedaii (viz vyrobky ve
stavebnich marketech). V posledni dobé se na
HK CR obritili zastupci hobby marketd, aby-
chom jim predali seznamy dobrych femeslni-
k. Chtéji je mit na prodejné, aby jejich sluz-
by mohli nabizet svym zdkaznikiim, a timto
opatfenim chtéji maximdlné sniZit reklama-
ce z neodborné nebo svépomocné montaze.

Mte pocit, Ze kdyZ uZ seZenete remeslni-
ka, pracovnika, sniZuje se kvalita jeho prd-
ce, md-li v zdsobé hodné zakdzek?

Kdyz se ptate na kvalitu prace, musim
konstatovat, Ze rychle se rozvijejici techno-
logie a nové vyrobky poZaduji neustalé dopl-
novani kvalifikace a seznamovani se s novou
technikou na odbornych $kolenich. Toto mno-
ho femeslniki nedéld, nebot z difvéjska jim
stacilo vyuceni. Absolventi odbornych Skol
vychézeji mélo pfipraveni pro své pusobeni
ve firméch a velka vétSina uz neni ochotna se
dale vzdélavat. Jaky to ma disledek? Doda-
vatelé technologii napiiklad zjistuji, Ze jejich
zatizeni montuje kdekdo, protoZe nejsou od-
bornici. Podle prizkumd se cela tietina doda-
nych vyrobkil zni¢i béhem montaZe, dalSich
tficet procent technologii je poSkozeno a je
nutné je opravit. Zbytek je osazen spravné.
Proto se snazime apelovat na vyrobce a do-
davatele technologii, aby své vyrobky nepro-
davali kdekomu, ale jenom femeslniktim, kte-
fi od nich maji Skoleni. Zastaralé osnovy na
ucilistich, prili$ teorie na dkor praxe, ale pre-
devsim absence dalStho vzdélavani jsou pii-
¢inami nedostatecné odbornosti femeslniku.
Naptiklad v Némecku stravi kazdy femesl-
nik kazdoro¢né v priméru deset vikendd na
rtznych Skolenich. Ta jsou hrazena z tzv. pa-
ritnich fondu, do kterych vkladaji prostied-
ky jak zaméstnavatelé, tak sami zaméstnanci.
V zemich EU je to béZna praxe uz od padesa-
tych let. U nds bohuZel nardZzime o nezdjem
ze strany politikii zavést podobny systém.
Remeslnici tvrdi, Ze jsou natolik vytiZeni, Ze
nemaji na Skolu cas. Tim se vSak dostdvaji
do pasti, protoZe neuméji, a tim se jejich cas
na zhotoveni zakazky netimérné prodluzuje.
K tomu jesté musi fesit reklamace své prace
a s tim maji vétsi naklady.
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Dobry femeslnik nebude snizovat kvali-
tu své prace s nartstajicim mnozstvim pra-
ce, protoze profesiondlni ¢est mu to nedovoli.

BohuZel takovych femeslnikd neni vétsi-
na, ale HK CR se snaZi prostfednictvim Etic-
kého kodexu ¢lena HK CR zménit tento stav,
véetné mysleni podnikateld. Zakaznik by mél
mit lep$i orientaci na trhu. KdyZ bude totiz
firma oznacena logem HK CR, bude védét,
Ze je to zéaruka seri6znosti firmy. V pripadé,
7e se dilo nezdafi, ma moznost si st€Zovat na
HK CR, ktera by méla zajistit vyfeSeni pfi-

padu. Obdobnou znacku kvali-
‘ ty mé Svaz podnikateli v oboru
sa"l technickych zafizeni CR jiZz od
w roku 1995. Za tu dobu byla tato

i Znacka kvality SPTZ v oboru
instalatér odebrana jednomu femeslnikovi
a zakazku dokon¢il jiny femeslnik zdarma.

Rekl jste, Ze Femeslnik nemd cas. Jak by
se mu dalo pomoc, aby neztrdcel tolik ¢asu
v lavici?

Napriklad normy. Remeslnici viech obo-
ru jsou neustale zavalovani novymi a novymi
normami z Evropské unie. Jejich pocet ros-
te spolu s nartstajicim poctem evropskych
smérnic. DileZité jsou pfedev§im normy,
které se tykaji vyrobkl a s nimi souviseji-
cich ¢innosti.

Pro podnikatele jsou zdsadni, protoZe
ovliviiuji jejich schopnost uspét na otevie-
ném evropském trhu zejména ve sluzbach.
Proto HK CR usiluje o lepsi zpfistupnéni no-
rem a hlavné o levnéjsi normy. To se jiZ po-
dafilo a jiZ funguji normy on-line. To je ale
pro femeslnika jeSt¢ mdlo. Je tfeba udélat
reSerSe norem a ty vydat v Pfirucce sprav-
né praxe, kterd by méla byt na kontaktnich
mistech HK CR za cenu sluzby. Piirucky
spravné praxe musi nejen pro femeslniky,
ale pro vSechny podnikatele zaji$tovat pro-
fesni spolecenstva — cechy. Pfiru¢ky budou
obsahovat jak povinné podminky podnika-
ni v daném oboru, tak i reSerSe norem, pra-
vidla praxe a nejnovéjsi technologické, vy-
robni a procesni postupy.

Co byste ekl zdvérem?

Nejde jen o to, Ze neseZzeneme vcas dob-
rého instalatéra. Bez kvalifikovanych pracov-
nich sil hrozi, e Ceska republika ztrati sviij
vyrazné exportni rdz, zaloZeny na inovac-
nim potencidlu. Zbytky kvalifikovanych pra-
covnikl navic pfetahuji vys$Simi platy nej-
riznéjsi montovny ke svym pdsiim. Pfitom
malé a stfedni podniky spolu se soukromy-
mi femeslniky vytvéreji podle odhadd HK
CR (jak jsem uvedl vyse) az Sedesat procent
HDP. (Zatimco tzv. montovny generuji ne-
srovnatelné mensi objem HDP — kompletuji
dovazené komponenty. Stejné tak nadnarod-
ni stavebni spole¢nosti.) Recept na operativ-
ni ,,zalepeni diry* kontingenty déIniki ze za-
hrani¢i vydanim Ctyf set tisic zelenych karet
nepovazuji osloveni experti z dlouhodobého
hlediska za dobré feSeni. Jak jsem se dozvé-
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dél jako ucastnik projektu na zapojeni MSP
do socidlniho dialogu, dobie pracovat pry
bude pouze prvni generace piichozich cizin-
ct. Jejich potomci podobné jako doméci mla-
deZ daji pfednost $koldm s maturitou. Potom
neziskaji praci a hrozi opakovani bouii z pa-
fizskych predmésti.

Nebo bude nésledovat opacny scénai?
Francie se nakonec sama ze své situace po-
ucila. Firmy spole¢né se stitem investovaly
velké prostfedky do technického vzdélavani.
Do ucebnich oborli nyni odchazi potiebny
pocet patnéctiletych, a tak se v zemi podafi-
lo odvrétit kolaps priamyslu a femesel. Filo-
sofii ,,maturita pro vSechny* Francie opusti-
la pred deseti lety.

MEéli bychom se poucit ze zkuSenosti ji-
nych stati EU, které jiZ podobné problémy
tesily pred lety. Jednim z osvédcenych po-
stupll je investice do dal§iho celoZivotniho
vzdélavani. Co budou Spickovym manaze-
ram, feditelim, obchodnikim a dalS$im ,,bi-
lym limecktim* platné vysoké posty a tituly,
kdyZ nebude nikdo, potece-li jim v byté voda
nebo porouché-li se napt. plynovy kotel, kdo
by jim to odborné opravil.

Je také tieba vice popularizovat a media-
lizovat studium na odbornych a uc¢tiovskych
Skolach. Vzorem muZe byt jiZ zminéna Fran-
cie, kde se v televizi prezentuji rizné podniky

i soukromnici a nabizeji vyuZiti riznych fe-
mesel a vyhody pfedevsim pro mladé feme-
slniky. VEtsi diraz by mél byt také kladen na
odborné soutéZe a jejich propagaci.

Jako jiz osvédcené a prospéSné mohou byt
uvedeny naborové vystavy, napt. Schola Pra-
gensis nebo akce Remeslo Zije, které porada
Magistrat hlavniho mésta Prahy.

Za zminku stoji také jiz tradi¢ni (letos
12 let) slavnostni predavani Osvédceni HK
CR nejlepsim absolventfim maturitnich a za-
vérecnych zkouSek, které vybiraji a navrhu-
ji odbornici HK CR, ktefi se piimo t&chto
zkousek ucastni.

DalSimi akcemi, které podporuji a propa-
guji rozvoj odborného a u¢niovského skolstvi,
jsou CzechSkills, EuroSkills a WorldSkills.

EuroSkills podporuje na celoevropské
urovni v soutézi mladych femeslnikid do 25
let kvalitu, lepsi sluzby, efektivitu a inovace
v femeslech a odborném Skolstvi. Cilem je
motivovat mladé lidi, aby absolvovali odbor-
né vzdélani a nasledné s nim vstupovali na trh
préace. Prvni ro¢nik EuroSkills se uskutec¢nil
v lofiském roce v nizozemském Rotterdamu,
kde CR ziskala bronzové medaile. Sout&Z se
koné kazdé dva roky a v mezidobi probiha
celosvétova soutéz WorldSkills.

Stejné jako EuroSkills jsou aktivity Na-
rodniho centra CzechSkills pfi HK CR za-
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méfeny na podporu odbornych dovednos-
ti, zvySovani jejich prestize a v neposledni
fadé kvality, kterd je klicova pro konkuren-
ceschopnost CR.

V soucasné dobé je situace v zajiStova-
ni vyucovani téméf uspokojiva. V dusledku
demografického poklesu déti se snizuji sta-
vy v SS a SOU a uciteld je zdanlivé dost,
ovsem véetné dichodcti. Mladi lidé se do
ucitelovani moc nehrnou kvuli malé mzdé.
Situace v praktickém vyucovani je dlouho-
dobé Spatnd. Stafi ,,pani mistfi* odesli vétsi-
nou do dichodu a mladi nemaji zdjem. Ak-
tivngjsi SS a SOU si ale jiz nachdzeji mista
pro praxi svych zakd v nové vzniklych pod-
nicich i u soukromnika.

Snaha nékterych odbornych Skol situa-
ci fesit je velice chvalyhodna, coz HK CR
ocenuje. Nefesi to vSak celondrodné zéklad-
ni problémy vSech odbornych §kol, pocty
zaku, ucitele. Tyto problémy by mohly vyfe-
Sit paritni fondy.

VErim, Ze nasi politici se alesponl nékdy
nad materialy, které jim posilame z HK CR,
zamysli a nejen zamysli, ale také je zapra-
cuji do svych programovych cili. Po je-
jich naplnéni nebude nouze o dobrého fe-
meslnika.

Nebezpecna koncovka

Chtél bych se podélit s ostatnimi Ctendfi
Casopisu Elektro o osobni nepiijemnou zkuse-
nost, kterd se mi stala za¢atkem listopadu 2009.

Pfi zpracovavani dokumentace a zjisto-
véani skutecného stavu hlavnich napajecich
rozvodu 0,4 kV u jednoho zdkaznika byla
soucdasti prace i kontrola rozpojovacich jis-
ticich skifini. Pracovni postup byl v podsta-
té jednoduchy: po otevieni skiiné byla pro-
vedena vizualni kontrola celkového stavu,
provéfeno oznaceni kabeld na Stitkdch a na
zavér provedeno fotografické zdokumento-
véani. Tedy nic obzvlast technicky sloZitého
a ani nic nebezpecného. Takto bylo proveé-
feno a zdokumentovano pfiblizné Ctyficet
skiini bez problému.

Zadrhel vsak nastal u jedné skiiné RIS,
ktera byla docela nova a v perfektnim stavu
se sluSnym oznacenim smérti vyvodl na rdmu
skiiné. Pro vyfotografovani idajl na jednom
Stitku kabelu bylo potfeba Stitek natocit. Pro-
toze konec kabelu byl i pres kabelové oko
opatfen smrStovaci trubici — koncovkou, ne-
byl to problém. Jaké prekvapeni vSak nasta-
lo nasledné! Pfi dotyku smrstovaci navlecky
kabelové koncovky doslo k zasahu elektric-

kym proudem. Jen diky pfiznivym okolnos-
tem (stal jsem na suchém S$térku, boty s plas-
tovou podrazkou a pro Stitek sahal tzv. s jed-
nou rukou v kapse) se mimo nepiijemného
prekvapeni nic vazného nestalo.

Po odeznéni Soku z prekvapeni jsem zacal
patrat, jak se mtZe stat néco skoro neuvéfitel-
ného, jak je mozné dostat ranu elektrickym
proudem od izolované koncovky?

Po peclivéjsim zkouméni dotycné kon-
covky doslo i na pouziti méficich pfistro-
ju. Vysledek je vidét na priloZené fotografii.

Viclav Perny, projektant a autorizovany technik

Na povrchu zdanlivé izolace je plné sitové na-
péti, dokonce normalné pfitahla i zkouSecka
Vadaska! Stejna situace byla na vSech tfech
fazich doty¢ného vyvodu. Podle vyrobniho
oznaceni na jedné navlecce jsem pojal pode-
zfeni, Ze misto izola¢ni trubice byla pouzita
smrstovaci trubice pro vyrovnavani elektric-
kého pole u spojek vn, coZ mi nasledné po-
tvrdil i vyrobce, na kterého jsem se obratil
se svym podezienim. Ten mi také sdélil, Ze
se jedna o vodivou trubici s mérnym odpo-
rem mens§im neZ 100 Q-cm™ a Ze p¥i nahod-
ném dotyku mohou byt osoby vystaveny Zi-
votu nebezpecnému dotyku.

Na nebezpecné misto byl okamZité upo-
zornén vlastnik zafizeni k provedeni opravy.

Chtél bych timto pfispévkem upozornit
ostatni profesni kolegy na fakt, Ze v nasi elek-
trotechnické profesi se miize stat i zdanlivé
nemozné. Ze spofivy montér pouzil moznd
zbyly materidl v brasné nebo — jesté hure,
z naprosté neznalosti vyrobil pro své kole-
gy nebezpecnou pasti¢ku, kterd nastésti ne-
sklapla fatdlné.
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