Interiéry spoleénosti WAG
a jejich osvétleni

V lonském roce firma WAG mineral-
ni paliva a. s. z diivodu persondlni ex-
panze potiebovala rozsifit plochu svych
kancelafi. V jejim dosavadnim sidle to
nebylo mozné, a proto bylo rozhodnuto
prestéhovat ji do nového objektu — Vic-
toria Vy$ehrad na hrané Nuselského tdo-
li v Praze 4.

Podstatné bylo, Ze investor pozadoval
z puvodnich kancelaii pfestéhovat veske-
ry nabytek a pokud mozno i atypické prv-
ky interiéru, vcetné svitidel.

Obr. 1. Vstupni cdst - recepce

Jelikoz i navrh ptvodnich kanceldr
(pouze nékolik let stary) byl praci nase-
ho ateliéru, nebyl problém navazat na pti-
vodni vyraz prostoru, coz bylo i pfanim
investora — zachovat tak urcitou vyrazo-
vou kontinuitu.

Novostavba Victoria Vy$ehrad od arch.
Aulika a FiSera je skulpturalné koncipo-
vany objekt s vnitfni, shora prosvétlenou
dvoranou — velkym svétlikem prostupuji-
cim v§emi podlazimi, kudy ,,padd“ ptiro-
zené dennf svétlo. Budova tak svou kon-
cepci nabizi prostorové a svételné zaji-
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mavé kancelaiské plochy okolo stiedni
dvorany. Bylo zajimavé, jak s pfibyvajici-
mi patry smérem dold od prosklené stre-
chy svétla znatelné ubyvalo. V hornich
podlazich bylo nutné instalovat zastinuji-
cisystémy ik prosklenym plochdm smétu-
jicim dovnitf — do dvorany. K pronajmu
byly stavebné dokonéené halové prostory
se véemi potfebnymi instalacemi (osvét-
leni, VZT, El, rastr podhledu s akusticky-
mi mineralnimi ¢tverci) a kromé naslapné
vrstvy i se vS§emi povrchy. Nutno zduraz-
nit, Ze jiz toto zakladni, Cisté a prazdné
provedeni nabizi nadjemctim zajimavé pro-
story a pruhledy v interiéru — nejen diky
jiz zminéné centralni dvorané, ale i kvili
vertikalnim §ikminam nékterych proskle-
nych ploch vnéjsiho plasté i vnitfni dvo-
rany, které vychazeji z celkového hmoto-
vého tvarovani budovy.

Zamérem proto bylo zachovat vzdus-
ny charakter prostor, ktery jiz sam o sobé

Ing. arch. Lubos Sekal,
A.S.L.S. ateliér architektury

Obr. 2. Cleni-

t&jsi casti kan-
celari

poskytuje jistou davku individuality.
Nicméné plochu o velikosti pfiblizné
400 m? bylo pro najemce nutné provoz-
né i hmotové €lenit. Bylo navrzeno, aby
jednotlivd oddéleni (Géetni, obchodni
apod.) byla umisténa v otevieném ha-
lovém prostoru. Tato oddéleni jsou ze-
jména z akustickych divodid predéle-
na vloZenymi pevnymi ,body®, kterymi
jsou uzaviené zasedaci mistnosti a pra-
covny vedoucich pracovnikt pfiléhaji-
cich oddéleni.

Protoze zamérem veskerych tprav
bylo minimalizovat jakékoliv upravy
stavebnich konstrukei i vSech instala-
ci, problémem byla urcita sterilita kan-
celatského prostredi, pfilisna rozlehlost
nékterych oddéleni a zéroven ne zcela
»ucesana“ dispozice sestav stoll jednot-
livych pracovist, mnohdy prenesenych
z plivodnich kancelafi. Sterilita interié-
ru byla zmirnéna zavéSenim barevnych
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Obr. 3. Kom-
binace stan-
dardniho
zdrivkového
osvétleni

s doplrikovym
smérovym
osvétlenim
dyhovaného
povrchu

paravanil z opticky zajimavého materi-  hy) vnaseji do interiéru barevnost (firem-
alu - piskovaného perspexu, ktery vy-  nf) a zdroven vytvareji i ur¢ité soukromi
borné rozptyluje a vede svételné paprsky.  vybranych pracovist. Vyznamnou funk-
Tyto délici desky (bez kotveni do podla-  ci maji i z hlediska akustického. Pro za-

Obr. 4. Barevnost loga firmy koresponduje s barevnym ladénim interiéru
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chovani vétsi variability usporadani inte-
riéru mély byt desky ptivodné v podobé
posuvnych panelt zavésenych v kolej-
nicich na stropé, ale pro snazsi realizaci
a nizsi naklady bylo zvoleno pevné kot-
veni (pouze do podhledu), pficemz lze,
byt obtiznéji, desky v rdmci podhledo-
vého rastru premistovat. Dalsim fakto-
rem, ktery bylo nutné respektovat, bylo
jiz existujici osvétleni. To je tvofeno kla-
sicky: do podhledového ¢tvercového ras-
tru z mineralnich desek jsou v pravidel-
ném rozmisténi vlozena zarivkova sviti-
dla 600 x 600 mm o piikonu 4x 18 W. Toto
svételné schéma poskytuje za nizké pofi-
zovaci naklady vyhovujici osvétlent, kte-
ré spliiuje véechny hygienické parametry
osvétleni jak intenzitou (500 1x), tak roz-
lozenim jast. Bez budouci znalosti po-
tfteb najemce je to vhodné, univerzalni fe-
$eni. Protoze toto rovhomérné, rozptyle-
né a jednosmérné osvétleni (z podhledu
dolt) bez moznosti regulace, jehoz di-
sledkem je relativné tmavy, neosvétleny
strop, je v zdsadé¢ velmi fadni a nudné,
bylo zvoleno doplitkové osvétleni. Aby
nebyly naruSeny podhledové akustické
rastry, jsou zde nainstalovany podvésené
listové systémy se zarovkovymi reflekto-
rovymi svitidly (halogenové zarovky s tiz-
kym thlem svételného toku), které jsou
nasmérovany jednak na barevné zavése-
né transparentni plochy z perspexu, jed-
nak na vybrané povrchy (obklady stén)
a dédle na nékteré dominantni kusy na-
bytku v recepci. V zasedacich mistnos-
tech a v kancelatich vedoucich pracov-
nikd byla podhledova svitidla 4x 18 W
zruSena a nahrazena novymi zafivkovy-
mi stmivatelnymi svitidly s nepfimo-pii-
mym (up/down) rozlozenim svételného
toku, které byly podvéseny pod podhled.
Diky tomu je mozné v téchto mistnostech
provozovat pracovni ¢innosti v raznych
rezimech — v soucinnosti s audiovizual-
ni vybavou tak lze napt. psat poznamky
pfisoucasném promitanina platno apod.
Pivodné bylo navrzeno i doplnéni dosa-
vadniho podhledového systému piimého
osvétleni o nepifimou, mékei slozku — sto-
janovymi zativkovymi svitidly umistény-
mi u jednotlivych pracovist. Tato nepii-
mo-piima svitidla s regulaci bud vypnu-
tim 50% zdrojt, nebo pfi elektronické
vybavé svitidla s moznosti regulovat je
stmivanim by tvofila i ur¢ité prostorové
rytmizovani kancelaiské plochy. Od této
verze bylo vzhledem k investi¢ni naroc-
nosti upusténo. Podobné nebyla nain-
stalovana ani stolni svitidla (z divodu
urcitého plo$ného omezeni pracovniho
stolu). Tim je ale omezena individuali-
zace jednotlivych pracovist z hlediska
konkrétnich potieb dotéeného pracov-
nika. Zaroven nelze uSetfit na spottebé
elektrické energie pii absenci nékterych
pracovniki.
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Obr. 5. Malé zasedaci mistnost s neprimo- primymi

zdfivkovymi svitidly

Koncepci hlavniho plosného osvétle-
ni a doplnikového, individudlné ovladatel-
ného a smérovatelného osvétleni jednotli-
vymi pracovniky autor preferuje — hlavné
z osobni zku$enosti. Zejména v zimnich
mésicich, kdy se dlouho sviti umélym
osvétlenim, je stale stejné intenzivni osvét-
leni se stejnym smérem a stejnou barvou
(myslen index podani barev svételnych
zdrojt) psychicky doslova ubijejic. Jestli-
ze pracovnik pracuje v riznych rezimech
¢innosti — od jednani s obchodnimi part-
nery, pfes klasické vyfizovani elektronic-
ké posty ¢i studium podkladt az po na-
ro¢nou tvuréi praci, kdy je nutné velké
soustfedéni, 1ze tuto praci stimulovat
vhodnym osvétlenim: jak intenzitou, tak
jiz zminénym odstinem barvy. Co vyho-
vuje kolegovi u vedlejstho stolu, nemu-
si vyhovovat dal$imu. Je znamo, ze vyssi
intenzita osvétleni zejména bilym, den-
nim svétlem (alespon 4 000 K) pozitivné
podporuje ¢innost lidského organismu.
Hodnoty v misté tkolu mohou i vyraz-
né presahovat limit 500 Ix. Ne stale nebo
dlouhodobé, nebot to je jak energeticky
nepfijatelné, tak i pro lidsky organismus
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neefektivni. Casem totiZ stejné nastupu-
je otupeni, popf. Ginava zraku.

Jiz v pfedchozich kancelatich byla
umisténa stojanova svitidla. Ta méla
ponékud jinou funkci — byla osazena
300W halogenovymi linearnimi zarovka-
mi s moznosti stmivani (dnes jiz pfekona-
ny energeticky neefektivni zptisob osvét-
lenf). Nepfimym osvétlenim se mél zvysit
prostorovy ucinek svicenim do jinak ne-
osvétleného stropu a zdroven zarovkové
svétlo (oproti zakladnimu osvétleni kom-
paktnimi zafivkami 2x 26 W v zapusté-
nych podhledovych svitidlech) vytvare-
lo ptijemnéjsi, ,,domactéjsi“ atmosféru.

Bohuzel tato kombinace byla velmi
sporadicky vyuzivana. Piekdzkou byl
zptisob ovladani — samostatnymi vypinaci
u kazdého svitidla s ovladanim nohou -
to bylo piili§ slozité. Investor si pral pris-
té zapojit tento zasuvkovy okruh spolec-
né s ostatnimi svitidly na jeden vypinac.
V tom ptipadé vSak uvazovana doplnko-
va funkce ztraci vyznam.

Autor popisované realizace se zamyslel
nad tim, co vede ke zjevné neochoté pra-
covnikli osvétleni individudlné ovladat.

Obr. 6. Pohled do otevienéjsi cdsti kanceldri se zavésenym transparentnim panelem

Mize to byt tim, Ze si dosud podobnou
regulaci nevyzkouseli. Domniva se ale,
Ze to muze byt zplisobeno i tim, Ze v na-
prosté vétsiné zde pracuji mladilidé, kte-
f maji ,,mladé®, neunavené o¢i a nejsou
tolik vnimavi ke zminénym stimula¢nim
ucinktim osvétleni.

Nicméné vznikd otdzka, zda je efek-
tivni zabyvat se popsanou individualiza-
cizptisobu osvétlovani pracovist, protoze
nejnizéi investi¢ni naklady byly vynaloze-
ny na zakladni osvétleni pohledovymi svi-
tidly 4x 18 W. Dalsi, doplnujici osvétleni
nebo nadhrada propracovanéj$imi svitidly
s nepfimo-pfimym rozloZenim svételného
toku, popf. se stmivanim, jsou sice ener-
geticky vyhodnéjsi, zejména pii zapojeni
do tzv. inteligentnich systémt ovladani
(v¢etné napf. sprazeni se zastinovanim),
ale vzdy investi¢né nakladnéjsi. Je zfejmé,
ze promyslenéjsi systém osvétleni posky-
tuje majiteli i zaméstnancm piijemné;jsi
pracovni prostiedi a podnécuje je k vys-
$imu pracovnimu vykonu — byt mnoh-
dy pouze podvédomeé.

Foto: L. Sekal
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