Pfi dodrzovani provoznich podminek
(povolené kolisani napajeciho napéti men-
$inez 5 %, spravné dimenzované tlumiv-
ky) dosahuje zivot vybojek prednich vy-
robciti 16 000 az 30 000 h. Ukonceni zivota
je dano postupnym nartistem napéti na vy-
bojce. Pti pfekroceni urcitého poméru to-
hoto napéti vzhledem k napéjecimu napéti
sité vyboj zhasne. Po vychladnuti vybojka
znovu zapali a cely cyklus se opakuje. Pe-
riodické zhasinani vybojek je priznakem
ukoncenti zivota a vybojku je nutné vymeé-
nit. Pfedni vyrobci vSak tento nezadouci
jev (tzv. cyklovani) jiz odstranili vhodnym
zasahem do konstrukce hordku. Rychld vy-
ména vadné vybojky je Zadouci i v piipa-
dech, kdy nejsou pouzita zapalovaci za-
fizeni s odpojovacem, protoze bézné za-
palovace ziistavaji pfi nefunkeni vybojce
v trvalém provozu, zkracuji sviij zivot, na-
mahaji izolaci pfipojovacich vodi¢ti a mo-
hou byt zdrojem radiovych poruch. V né-
kterych naroc¢néjsich aplikacich je dtlezité,
aby se pii kratkodobém vypadku napajeni
po pfipojeni napéti vybojka co nejrychle;ji
rozsvitila. Pro tyto tcely je nutné pouzit
dvoupaticové vybojky a specialni zapalo-
vaci zafizeni se zvySenym napétim, umoz-
nujicim zapaleni vybojky i v horkém stavu.

Sortiment vysokotlakych sodikovych
vybojek doznal v poslednich nékolika le-
tech — zejména v souvislosti s intenzivnim
rozvojem halogenidovych vybojek s kera-

mickym hotfdkem — nékterych zmén, ze-
jména ve sméru omezeni typtl s vysokym
indexem podani barev, jejichz parametry
jsou jiz pfekondny a jejich dalsi vyroba za-
¢ina byt netcelna. Presto jsou v katalozich
prednich firem nékteré typy jesté uvadény.

Zakladni sortiment vysokotlakych so-
dikovych vybojek 1ze rozdélit do nékoli-
ka zakladnich skupin (tab. 1).

Kromé uvedeného zakladniho sorti-
mentu ur¢eného pro véeobecné osvétle-
ni se vyrabéji i nékteré dalsi typy, napf.
vybojky o piikonu 400 a 600 W s uprave-
nym zafenim v modré ¢asti spektra, uréené
k osvétleni skleniki s intenzivni celoro¢ni
rostlinnou vyrobou. Na trhu se rovnéz ob-
jevily vybojky se dvéma paralelné zapoje-
nymi hoidky ve spole¢né barice. V provozu
je vzdy pouze jeden horak, druhy se roz-
sviti napt. pfi kratkodobém vypadku sité
anebo pti zavadé¢ prvniho. Zminéné feseni
je vhodné zejména v obtizné ptistupnych
svitidlech, protoze zivot téchto vybojek
miize teoreticky dosahnout az dvojnasob-
né hodnoty vybojek s jednim hotakem.

K hlavnim pfednostem vysokotlakych
sodikovych vybojek patii:

- vysoky mérny vykon pfi pfijatelném
podani barev (standardni sortiment
ma R, 20 az 25),

— dlouhy zivot dosahujici az 30 tisic ho-
din pfi dobré stabilité svételného toku
béhem zivota,

— spolehlivy provoz a snadna udrzba,

- zvladnutd technologie hromadné vyro-
by a z toho vyplyvajici pfijatelna cena,

— kompaktni rozméry vybojky i hotaku,
umoznujici konstruovat materialové
usporna svitidla s dobrou ti¢innosti,

- znacny pocet vyrobcti vytvarejicich za-
douci konkurenci na trhu, coz pfi vy-
sokém stupni standardizace zakladni-
ho sortimentu vytvaii silny tlak na je-
jich cenu.

Diky jejich piijemné teplé barvé svét-
la v zakladnim sortimentu (Z¢p = 2 000 az
2500 K) a vysoké c¢innosti zlistava hlav-
ni oblasti pouziti popisovanych vybojek
uli¢ni svétleni, osvétleni tuneld, ndmésti,
nadraznich hal, pramyslovych objekti,
velkych prostranstvi, letist, osvétleni fa-
sad atd., kde nejsou kladeny prilis velké
pozadavky na jakost podani barev. Okruh
jejich pouziti se vSak v souvislosti s bouf-
livym rozvojem halogenidovych vybojek
s keramickym hordkem ponékud zuzuje
a ocekava se, ze budou ¢aste¢né vytlace-
ny z vefejného osvétleni zejména v histo-
rickych centrech mést.
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Odmény kvalifikovanych projektanti

v roce 2009

Jednou z cest ke snizeni nakladi a ris-
tu efektivnosti, tedy i drahou k prekona-
ni krize, jsou $ikovné nastavené odmény
nejkvalifikovanéj$im, tedy tak, aby sys-
tém prinesl produktivitu podniku a pod-
nikateli zisk. Zejména nyni, v nebezpec-
né fazi vyvoje ekonomiky musi manazer
a majitel firmy zachazet s kvalifikovany-
mi odborniky v tymu ,,v rukavickach®, ne-
bot znalosti jsou nenahraditelné a mohou
poskytnout konkurenéni vyhodu. Séf
udéla dobre, bude-li vénovat expertiim
vice pozornosti nez spokojenosti akcio-
nait. Zajmem vlastnikti jsou dividendy.
Ale séfové musi dbat predev$im o ty ze
svych lidi, v nichz je ndboj slibujici ziskat

vyhodu, schopnost najit prostfedek k vy-
prosténi se z nesnazi. ,,Pokud se snazi§
uprostted potizi vzdy najit vyhodu, mu-
ze$ se dostat z nesndzi,” sliboval filozof
Sun-c’ve svém spisku o vélce, jejiz nevy-
pocitatelny pribéh lze jisté ke krizi pfi-
rovnat. Sun-c’pojednaval o jednani stra-
téga v dobé tisné nékolik stoleti pred no-
vym letopoctem.

Pti omezovani vyroby a ¢aste¢né ne-
zaméstnanosti nelze jinak nez propous-
tét, vyfazovani musi byt ale nadbytec¢ni.
Nouzi lze tedy vyuzit ke zlepseni struktu-
ry zaméstnanct. Necht zlistanou ti, ktefi
maji pfedpoklady dosahnout v krusnych
dobéch vysledku. K vybéru potiebnych

Mgr. Ing. Milan Cikdnek, analytik IC CKAIT

konstruktért elektrotechnickych zatize-
ni a systému nenti jisté tfeba najimat per-
sonalni agentury. V soucasnosti, ktera se
méni po dnech, je nutné selskym rozu-
mem obhlédnout situaci, analyzovat ji,
shledat nutné omezeni produkce a pak
se soustfedit na ty, co ztistanou k plné-
ni planu za obtiznéjsi doby. S klicovymi
zaméstnanci je nutné projednat jejich
vyuziti vyhodné pro majitele. Experti se
budou jednanim citit preferovani, tedy
z hlediska majitele jsou jednanim poné-
kud stabilizovanéjsimi kadry. A protoze
o penize jde az v prvni fadé, je nutné od-
bornikovi nejen zalichotit rozhovorem,
ale vhodnym platovym ohodnocenim.

" Kéd profese KZAM-R — 2143 je uveden v $etfenich firmy Trexima s ozna¢enim ,,2143, projektanti elektrotechnickych zatizent, elektroin-

zenyti“. Cislovant je ve sdéleni Ceského statistického ttadu ¢&. 492/2003 Sb. z 18. 12. 2003.
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S rostouci nezaméstnanosti sice roste
pocet zdjemcti o praci, ale nijak nepfi-
byva téch, ktefi mohou néco piinosné-
ho nabidnout. Takze nejlepsi nesmi ode-
jit. Jak se méfi efektivnost odménovani
téch, ktefi néco pfinaseji, v nichz hoii
nadéje k dal$imu uplatnéni produkéni
jednotky?

Pocty jsou jednouché. Preference je vi-
ditelna decilovym pomérem odmén u jed-
né profese, srovnanim toho, kolik dostava
posledni v profesi se smetanou, kterou po-
bira nejlepsi v profesi. Také by mél v ¢aso-
vé radé u sledované profese klesat medi-
an odmén v korunach k primérném mzdé
v korundch, pocita se obnos na hodinu.
Sestavené piiklady jsou z vybranych dat
firmy Trexima. Zlinska firma shromazdi-
la z tfettho ctvrtleti 2008 tdaje za milion
a ¢tvrt zaméstnanct, pri¢emz do Setfeni
zahrnula pfiblizné pét tisic projektantt
elektrotechnickych zafizeni.

V tab. 1 je uveden vyvoj relace mezi
medidnem a primérem odmén projek-
tantd elektrotechnickych zarizeni v ¢a-
sové fadé. Je vhodné, aby mirné kle-
sal, zde zhruba stagnoval. Je mozné, ze
do konce roku 2009 relace mirné klesne,
odhad je opét v tabulce. Pfipomenme,
Ze median je hodnota ¢iselného statistic-
kého znaku, kdy v daném souboru exis-
tuje 50 % statistickych jednotek s men-
$i nebo stejnou hodnotou statistické-
ho znaku a 50 % statistickych jednotek
s vétsi nebo stejnou hodnotou statistic-
kého znaku. Median svédéi o mzdach
lépe nez pramér, protoze ukazuje typic-
kou hodnotu. Primér je tidaj vice plat-
ny pro makroekonomiku.

K ¢teni dat: Polovina elektroinzenyra
brala ve ¢tvrtém ctvrtleti 2005 na hodinu
182,3 K¢ nebo méné. Tato relace trvala
s drobnymi odchylkami témér tfi roky,
nicméné za tuto dobu se témto méné od-
ménovanym pracovniktim zvysila odmé-
na ze 182,3 na 205,3K¢, tedy nominalné
012,6 %, absolutné o 23 K¢. Meziro¢ni in-
flace za rok 2006 ovsem ¢inila 2,5 %, za rok
2007 to bylo 2,8 % a za rok 2008 je to 6,3 %.
Takze od ¢tvrtého ctvrtleti 2005 do kon-
ce roku byla inflace spotiebitelskych cen
112%, ceny vzrostly o 12%, takze komu
se zvys$ila za tu dobu odména o 12 % nebo
méné, tomu realné poklesla. Od ¢tvrtého
¢tvrtleti 2005 do tfetiho ctvrtleti 2008 byla
relace medidnu hodinové odmény elek-
troinzenyra k priiméru zhruba stejna, asi
90,1 az 90,9%. V krizi bude median od-
mén elektroinzenyrim asi spiSe stagno-
vat a pramér maze mirné vzrast proto, ze
firmy budou v zajmu udrzeni odbornik
o jejich odmény dbat vice. Tato preferen-
ce hlavnich ,stfelct” muze zplsobit, ze
pomér medianu k praméru odmén pro-
jektantt klesne.

K méfeni preference existuje vhodnéj-
§i ,teplomér®, ktery 1épe kontroluje pre-

SVETLO 2009/3

ferovani nejpfinosnéjsich mezd, a to de-
cilovy pomér. To je relace mezi devatym
a prvnim decilem. Vyjadiuje se zlom-
kem (u mezd déle napt. 331,18 K¢ na de-
vatém decilu k odméné¢ 134,10 K¢ zna-
mena decilovy pomér 331,18 : 134,10 =
= 2,47). Terminologicky piesnéji: Prvni
decil je hodnota, pod kterou lezi 10 %
nejnizsich hodnot sledovaného znaku.

na jejich napadech a hbitosti osud svét-
latskych mikrofirem spocivd. Propad
némeckého HDP bude v leto$nim roce
ziejmé az o 7 % meziro¢né. Propad ces-
kého HDP nebude vétsi, mozna pijde
o pokles 0 3%, mozna o 3,5 %. Za tako-
vé situace je vhodné jako obranu volit
rozevirani nuzek v odménach, takova
stimulace pfinasi produktivitu.

Tab. 1. Median a primér odmény na hodinu projektantd elektrotechnickych zarizeni, elektroin-
Zenyrt (KZAM-R 2143); udaje v K¢ za hodinu, relace medianu k priméru v %

Ukazatel 4/2005 4/2006 3/2008 4,/2009
median v Ké 182,3 183,7 205,3 200,0
pramér 202,4 202,1 225,9 232,3
relace v % 90,1 90,9 90,9 86,1

Tab. 2. Vyvoj decilovych poméri odmeény projektanta elektrotechnickych zarizeni, elektroinZenyra

(KZAM-R 2143)
Ctvrtleti/rok Prvni decil odmén Devaty decil odmén D9/D1
za hodinu v K¢ za hodinu v K¢ elektroinzenyra
4,/2005 110,28 317,80 2,88
4/2006 113,56 312,30 2,75
1/2008 130,38 349,39 2,68
3/2008 134,10 331,18 2,47
4/2009 130,41 365,28 2,80

Okolo prvniho decilu se pohybovaly
napft. u nas v devadesatych letech 20. sto-
leti mzdy ukrajinskych délniki. Devaty
decil je hodnota, nad kterou lezi 10 %
nejvyssich hodnot sledovaného znaku,
zjednodusen¢ odména 10 % nejlépe pla-
cenych zaméstnanct té které profese.
Zadny jiny ukazatel neukaze spolehlivé-
ji podnikateli, jak dalece je vynakladani
penéz na odmény zaméstnancim efek-
tivni, nez decilovy pomér v ¢asové radé
(tab. 2). Jeho rast s vyhradou znamena
rist produktivity a zvySovani konkuren-
ceschopnosti. V soucasné dobé tedy jde
o potiebné informace k rozboru efektiv-
nosti podniku.

Absolutné odména elektroinzeny-
ri s nejnizsi Sarzi vzrostla ze 120,83
na 134,10 K¢ pred koncem roku 2008,
rust o 13,82K¢, tj. o 11,5 %. Realné ad-
junkti dostali po tfech letech méné, in-
flace byla rychlejsi.

Cisla v tabulce do ttetiho kvartélu
2008 je skute¢nost podle vyzkumi fir-
my Trexima, konec roku 2009 je odhad-
nut. Valny nebyl ani riist na devatém de-
cilu projektantti. Podle vzorku péti tisic
zaméstnancl vzrostla odména na de-
vatém decilu z 317,8 K¢ na 331,18 K¢
za hodinu, rozdil za neplné tfi roky jen
13,38 K¢, rust o chatrna 4,2 %. Dosud
vladnouci odménovani nejlepsich pro-
jektantt elektrotechnickych zafizeni
k jejich stabilizaci pfili§ nevede, 1ze ce-
kat, ze budou tihnout ke zméné mista
nebo snit o vlastnim podnikani. Moz-
na ale nékteré firmy budou v nouzi pre-
ferovat nejzkusené;jsi odborniky, nebot

V poslednim fadku je nabidnut odhad,
i kdyz alternativ je jist¢ mnoho. Jestlize
nebudeme piili§ pesimisti¢ti: Reknéme,
ze v krizi v roce 2009 bude odména nej-
méné placenym na cas stagnovat (v ta-
bulce méame 130,41 K¢ na prvnim decilu)
a nejkvalifikovanéj$im podle skromnych
moznosti vzroste. Citatel stoupne, jmeno-
vatel klesne. Tim vzroste decilovy pomér,
zde v prikladu na 2,80.

Na zavér: Ludolfovo ¢islo bude i za dva
meésice 3,14 a pribéhy absolutnich hodnot
svételnych tcinnosti zateni pro fotopické,
mezopické a skotopické vidéni popsané
v lednu budou platit stejné tak i v ¢ervnu.
Trendy odménovani jsou ale rozmarnéjsi.
Zachycuji vlivy krize, hybe jimi mira po-
klesu HDP v Némecku a v CR, obtiZe &es-
kého exportu a kazdodenni zmény kurzu.
Nicméné, pfestoze jsou zminéné hodnoty
absolutné hypotetické, je podle nas jisté,
ze rust decilového poméru odmén elektro-
inzenyru, tedy preferovani expertt, pove-
de k dobyvani konkuren¢ni vyhody oproti
jinym provoztim, kde by decilovy pomér
stagnoval, nebo, béda, dokonce klesal. Fir-
ma, ktera zvoli tuto taktiku ristu odmén
experttl, bude s vét§i pravdépodobnosti
dosahovat konkurenceschopnosti nez ta,
ktera soucasné relace odmén ve firmé za-
chova, nebo d4 dokonce decilovému po-
méru klesnout.
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