Stinovani manazeru

Devadesit devét fakult v Ceské republice bylo osloveno, aby nabid-
ly svym studentiim moZnost stinovat vedouci predstavitele ve firmach
a jinych organizacich v rdmci programu Stinovani manazert (Mana-
ger Shadowing Program) v prubéhu roku 2009. Celkem se pfihlasilo
116 studentu, ktefi usiluji o 78 pozic ve 25 firmach a organizacich.

V soucasné dobé se Cerstvi absolventi vysokych §kol setkdvaji se sta-
le vétsimi naroky a pozadavky ze strany potencialnich zaméstnavateltl.
Naproti tomu roste i mnoZstvi atraktivnich pracovnich prileZitosti pro
absolventy. Mnozi z nich vSak Casto vdhaji nad vybérem spolecnosti,
kde by méli v budoucnu realizovat své dovednosti a znalosti. Diky pro-
gramu Stinovani manaZertl si miZe student ovéfit, zda by mu piislusna
firma vyhovovala a zda by se sZil napf. s firemni kulturou a zvyky.

V uplynulych dnech studenti absolvovali pohovory imitujici skutec-
nou atmosféru i otazky ,,0strého pohovoru* s odborniky na lidské zdro-
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ABB je jednou ze spolecnosti zapojenych v aktudlnim rocniku programu

je. Pro studenty studujici na ¢eskych univerzitach byl pohovor organi-
zovan v prostordch soukromé Prague College, jejiz lektofi i studenti
kvitovali pfitomnost naSich studentd a manaZera s povdékem a stali se
vybornymi hostiteli i odbornou podporou. Pro moravské studenty stdze
probéhly na Podnikatelské fakult¢ VUT Brno. Pod dohledem odbornikti
méli studenti presvédcit o svych motivacich a predpokladech ke stino-
véani manaZerQ. Personalisty zajim4, zda ma student (z poslednich dvou
ro¢nikl studia) motivaci stinovat, je osobnost s piedstavou o profesni
budoucnosti, ma za sebou urcité pracovni zkusenosti, schopnost sebe-
reflexe, piijemné vystupovani i dobrou komunika¢ni droven. Studen-
ti také u pohovort uvadéji a obhajuji, ve kterych spole¢nostech a pro¢
chtéji stinovat. U pohovoru stravil kazdy student tficet minut. Na kon-
ci pohovoru ziskaji zpétnou vazbu na sviij vykon i né€kolik praktickych
rad, jak pfi podobném pohovoru v budoucnu lépe obstat. Studenti hod-
notili celou akci jako velmi zdafilou a pfinosnou.

Program Stinovani manaZer nabizi vysokoskolskym studentim
prileZitost poznat pracovni naplii, dovednosti a metody fizeni vedou-
cich pracovniki, jakoZ i proniknout do organizace a fizeni spole¢nos-
ti. Pod vedenim zkuSenych manaZert se studenti zapojuji do pracov-
niho procesu, seznamuji se s manaZerskou praci v praxi a ziskavaji
mnoZstvi zajimavych informaci a zkuSenosti, které mohou porovnat
se svymi teoretickymi znalostmi.

Studenti stinuji jednoho aZz ¢tyfi manaZery, se kterymi navstévuji
riznd pracovisté, oddéleni nebo tovarny ve spolec¢nosti. VSechny na-
klady spojené s dopravou na cilové pracovisté uvnitt spolecnosti hra-
di spolec¢nost. Cely program staZe spole¢nost upravi tak, aby student
mohl co nejvice nahlédnout do skute¢ného svéta organizace prace
manaZerd. V pfipadé, Ze student stinuje vice manaZert, je zpravidla
stanovena jedna osoba, kterd je za studenta zodpovédna a se kterou
student muze diskutovat pripadné problémy.

[Tiskové materidly BLF.]

referaty

Princ Charles v solarni tovarné Sharp

Princ Charles se prijel dozvédét vice o ekologickém a ekonomic-
kém potencidlu fotovoltaiky do evropské tovarny na soldrni panely
spole¢nosti Sharp, ktera se nachazi ve Wrexhamu, na severu Walesu.
,.Jsem potésen, Ze mohu formalné stvrdit piikladnou realizaci ekolo-
gického vyrobniho postupu spolecnosti Sharp,* uvedl princ Charles
v dopise, ve kterém pogratuloval evropské tovarné spole¢nosti Sharp
na solarni a mikrovlnné systémy loni v listopadu k ziskdni ocenéni

Wales Business and Sustainability Award, které hodnoti ekologické
asili spolec¢nosti. Svou osobni navstévou potvrdil sir Charles své za-
ujeti pro ekologii a trvale udrZitelny rozvoj, kterou Sharp ptikladné
demonstruje pravé ve Wrexhamu, kde se vyrabéji ekologické produkty
ekologickym zptsobem. Soldrni systémy jsou navic spole¢né s LCD
a kancelarskou technikou jednou z klicovych oblasti podnikani spo-
le¢nosti Sharp. V tovarné ve Wrexhamu vyrabi 519 zaméstnancti mi-
krovinna zafizeni a od roku 2004 také solarni moduly uréené pro ev-
ropsky trh. Prvni tovarna Sharpu na soldrni moduly v Evropé zvysila
svou vyrobni kapacitu z poc¢atecnich 20 MW na soucasnych 220 MW.
Denné zde mtiZze byt vyrobeno az 4 000 solarnich moduld. Sharp vyro-
bil do soucasnosti solarni ¢lanky s celkovou kapacitou vice nez 2 GW
a je nejvetsim svétovym vyrobcem fotovoltaiky.

[Tiskové materidly Sharp.]

Rozsireni vyroby kabelovych lavek
v Koposu

Nové zakoupend vyrobni technologie dovoluje vyrabét kabelové
lavky ve vétsi kapacité a v kvalité zaruc¢ené Koposem. Vzdalenosti pii-
¢ek u osmnacti standardnich typt lavek riznych rozmérua 1ze flexibil-
né upravit podle prani zdkaznika.
Kabelové lavky lze povrchové
zpracovat tfemi zpusoby podle
korozni agresivity okolniho pro-
stiedi. Kopos Kolin, a. s., tradi¢-
ni vyrobce elektroinstalacniho
uloZného materidlu, zamé&stnava
v Ceské republice 415 pracovni-
ku, ve tfinacti zahrani¢nich dce-
finych spole¢nostech jich pra-
cuje dalSich 120. Sortiment k soucasnému dni obsahuje pies 5 000
druht vyrobkd, na jejichZ technickou dokonalost a kvalitu pfi vyro-
bé je kladen extrémni diraz. Spole¢nost kazdorocné vykondva ino-
vace a modernizace vyrobki a pfizplisobuje je poZadavkim zdkazni-
ka. Kopos Kolin, a. s., je drzitelem certifikatu podle norem ISO 9001
aISO 14001 a také osvédéeni Bezpecny podnik a Ceska kvalita.
[Tiskové materialy Kopos.]
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