vymeéna zkusenosti

EuroSkills - Sance pro mladé a sikovné

Cela odborna vetejnost, prfedevs§im Hospo-
ddriskd komora Ceské republiky (HK CR), sle-
duje se znepokojenim nékteré vyvojové ten-
dence, které ohrozuji rozvoj a stabilizaci sek-
toru drobného a malého podnikani, pro ktery je
charakteristicky vysoky podil femesIné prace.

Je lépe zazehnout malé
svétylko, nez setrvavat
v temnoté. (A. Einstein)

K rizikovym faktorim patii zejména chro-
nicky nedostatek kvalifikované pracovni sily
s potfebnymi femeslnymi dovednostmi a vy-
skyt nehlaSené prace, ktery umoz-

rodni soutéZe EuroSkills. Zéaroveti se CR pro-
stiednictvim HK CR stala ¢lenem organizace
ESPO (European Skills Promotion Organiza-
tion), kterd mezinarodni soutéZe porada.

UZ vice neZ padesat let symbolizuji vrchol
nejvyssi kvality odborného vycviku olympi-
ady dovednosti, oficidlné nazyvané World-
Skills. Kazdé dva roky se stovky mladych,
perspektivnich lidi z celého svéta shromdz-
di v doprovodu svych trenérii — odborniktl
v daném oboru, aby vefejnosti prezentova-
li své dovednosti a obstali na poli ndrocnych
mezindrodnich standardd. Na zdkladé vybeé-
ru z regiondlnich a narodnich soutézi, které
jsou poradané ve vice nez 45 zemich, pred-
stavuji tito mladi lidé tu nejlepsi odbornou

fluje obchéazeni socidlniho zabez- [——

peceni. Nizky a nadéle klesajici
pocet absolventti odbornych $kol
a ucilist je zpisoben zejména ma-
lou prestizi femeslnych profesi. [
Remesla a Zivnostnici jsou u nds [
v ohroZeni — to je bohuzel nase
blizka budoucnost. Oficidlni tidaje |+
o chybéjicich kapacitich délnikt [}
a femeslnikd na ¢eském trhu ne-
existuji (podle neoficidlnich od-
hadi je to 250 az 300 tisic). Jde
o problém, ktery si naSe republi-
ka zapficinila sama, a to pribliz-
né pred patndcti lety, kdy zacala
kampaii: ,,vSichni mladi by méli
mit maturitu a pracovat rukama
je ostuda‘“.

V soucasné dobé se celd Evro-
pa stejné jako CR potyka s problémem nedo-
statku femeslniki, ktefi v ekonomice chybéji.
EuroSkills je zaloZen na konceptu vidim, pro-
vadim a informuji.

terdamu

Apely ziejmé nefunguji

a predstava rodicu, Ze
budoucnost déti je v kanceldri
(pfi nejmensim s maturitou),
Je sama o sobé tak zazitd,
Jako je zdasadné chybnad.

HK CR silné vnim4d soudasnou situaci,
a proto zvySovani prestiZze femesel podporu-
je napt. zastitovanim ¢i poradanim narodnich
souté. V z4ii 2007 HK CR ziskala oficialni
souhlas od MSMT ke zfizeni Nérodniho cent-
ra CzechSkills pfi HK CR, které bude narodni
soutéZe v odbornych dovednostech zastitfovat,
iniciovat a vysilat vitéze soutéZi na mezina-

Obr. 1. Ucastnici soutéze EuroSkills pred halou Ahoy v Rot-

Obr. 2. Elektrikdr* z CR pfi instalaci svitidla

urovenl mezi svymi vrstevniky. Soutéz Eu-
roSkills navazuje na tradici celosvétovych
WorldSkills — odliSnost je zejména v dirazu
na tymovou spolupraci. Shodou okolnosti jak
evropska soutéz EuroSkills, tak naSe narodni
CzechSkills mély v roce 2008 svou premié-
ru. Narodni centrum CzechSkills pti HK CR
na vybéru soutézicich a zajisténi jejich icasti
na EuroSkills Gzce spolupracovalo s prislus-
nymi zZivnostenskymi spolecenstvy, Skolami
a dalSimi organizacemi (firmami).

Ing. Bohumir Heinz,
Hospoddr'skd komora Ceské republiky

EuroSkills, jak anglicky nazev napovida,
je porovnani dovednosti a zru¢nosti, pfesnéji
feceno soutéZ prezentujici odborné dovednos-
ti a zrucnosti na evropské drovni. EuroSkills
se tak v rdmci Evropy snaZi navazat na dlou-
holetou tradici odbornych soutéZi na celo-
svétové urovni. Jde o akce, které jsou urceny
mladym lidem, ktefi se vyucili nebo uci od-
bornym dovednostem v rozli¢nych odvétvich
a na rtznych trovnich (soutézici musi byt ve
véku 17 az 25 let).

Cilem je motivovat mladé
lidi, aby absolvovali odborné
vzdéldani a uplatnili je jako
zrucniFemesinici na trhu prdce.

Narodni centrum CzechSkills pfi HK CR
zaregistrovalo tficet soutéZicich a jednoho
ndhradnika na soutéz EuroSkills 2008, kte-
rd se konala 18. az 20. zari v rotterdamské
Ahoy aréné v Nizozemsku. Vice nez 40 tisic
navs$tévnikll mélo moZnost Zivé spatfit do-
vednostni soutéZe v akci a soucasné se i zu-

Obr. 3. Cesti soutézici pri tymové prdci

Castnit riznych interaktivnich ukdzek a na-
zornych predvedeni. Celkem se soutézi zu-
Castnilo vice neZz 415 soutéZicich a soutéZilo
se ve 49 profesich, a to od kadetnika, pfes
elektrikare az po floristku.

Nejvétsi cesky tuspéch — 3. misto — zazna-
menaly médni navrharky z Plzné, 4. mista ob-
sadili ve svych oborech instalatér Marek Kali-
anko, klempif Petr Sadilek, Vaclav Kabourek
a Jan Vintr (dopravni stavitelstvi) a 5. misto
ziskal obklada¢ Pavel Wohlgemuth. V oboru
elektrikdr se CeSti zastupci vyraznéji neprofilo-
vali — zlatou medaili ziskali elektrikafi Andre-
as Indrist z Rakouska a Marco Klinkers z Ni-
zozemska. Z celkového poctu 29 soutézicich
statd se CR umistila na 20. mistg. SoutéZ Eu-
roSkills se kona kazdé dva roky, a ta pristi se
tedy uskutecni v roce 2010 v Polsku (soutéZzi-
ci ve véku 17 az 25 let).
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