referaty

Veletrhy pomahaji pritahnout zajem mladé

generace

Ceské stavebnictvi v posledni dobé &eli
katastrofalnimu nedostatku pracovnich sil.
Podle odborniki za to mize predevsim dlou-
holeté velké podceriovani uc¢novského $kol-
stvi. Jednou z cest, jak se pokusit tento stav
zlepsit, je zreformovat ucniovské skolstvi a za-
¢it aktivné vyhleddvat nové sily do oblasti sta-
vebnictvi. Proto by soucasti stavebnich veletr-
ht v Brné na jate ptistiho roku méla byt také
obdoba burzy pracovnich prilezitosti, ktera
se kond na podzim pfi pfileZitosti brnénského
Mezinarodniho strojirenského veletrhu.

Témér vsechny Ceské stavebni firmy mayji
v posledni dobé problémy s ndborem novych
pracovnich sil. Nedostdvaji se pfedev§im
mladi femeslnici po vyuceni, nebot ucnov-
ska zafizeni opousti jen zlomek poctu uciu,
kterého by jinak bylo tfeba k uspokojeni po-
ptavky. Podle feditele institutu vzdélavani
Svazu podnikatelii ve stavebnictvi CR Pav-
la Bendy neni uc¢tiovské skolstvi podporova-
no, protoze vyzaduje vétsi naklady na vyu-
ku technicko-odbornych predmétli nez u ji-
nych obort a také proto, Ze neni dostatecné
vladou propagovano. V CR dochdzi k tomu,
ze kvalifikovani femeslnici ve stavebnictvi
jsou nahrazovani nekvalifikovanymi délni-
ky ze zahranic¢i. Nicméné i zde zacina ten-
to zdroj pracovnich sil postupné slabnout,
protoZe se v posledni dobé vyrazné rozviji

stavebnictvi jak v sousednim Polsku, tak na
Slovensku i na Ukrajiné.

,.Stavebni obory nejsou tak atraktivni a ro-
dic¢e na né davat déti moc nechtéji,” tvrdi ge-
neralni feditel Svazu podnikatell ve stavebnic-
tvi Miloslav MasSek. Pfitom v malych platech

rozhodné problém nebude (primérnd mzda
ve stavebnictvi pesahuje 21 000 korun). Svaz
hodla ve spolupraci s velkymi podniky staveb-
ni obor zpopularizovat. Chce dokdzat, Ze déti
zde mohou ziskat préci cely Zivot a pracovat
po celé Evropé. Svaz ve spoluprici s jednot-
livymi stavebnimi firmami pfipravuje novy
model u¢tiovského vzdélavani (podobny fran-
couzskému a némeckému), kde maji ucnové
celou vyuku zdarma — tj. nejen samotné uce-

ni, ale také stravovani, ubytovani, knihy, do-
plitkové kurzy apod. ,,Na tomto novém systé-
mu by se mély podilet napt. firmy Skanska ¢i
Metrostrav, uvedl Miloslav MaSek. Od stitu
bude svaz chtit, aby vydaje na u¢né byly da-
nové uznatelnou polozkou, nebot firmy statu
poméhaji ve sniZzovani nezaméstnanosti. ,,Po-
tiebovali bychom ro¢né 30 tisic uéna vsech
tradi¢nich profesi, jako je zednik, tesar, klem-
pif, ale mame jich jen stovky. Ui se jich zhru-
ba tfetina, ale vétSina z nich obory nedokon¢i,
anebo odejdou jinam,* dodal Masek.

Nedostatek pracovnikil ve stavebnictvi ale
nesouvisi jen s chybéjicimi u¢ni. Ani o sta-
vebni obory na vysokych $kolach neni prili§
velky zdjem, i kdyZ tam je situace o néco lep-
§i. Podle Petra Stépdnka ze Stavebni fakulty
Vysokého uceni technického v Brné chybi na
stavebnich fakultich vysokych §kol komplex-
ni mezioborové studijni programy, které by
vychovaly mezioborové stavebni specialisty.
Firmy maji podle néj v§ak moZnost vyznam-
né ovlivnit obsah toho, co stavebni fakulty za-
fazuji do svych studijnich programu.

V ramci brnénskych Stavebnich veletrha,
které se uskutecni od 22. do 26. dubna 2008,
budou moci prezentovat svou nabidku vzdé-
lani jak vysoké Skoly, tak stfedni Skoly i uc-
novska zafizeni.

[Tiskové materidly BVV.]

Tepelné ¢erpadlo na stredni Skole v Chomutové

Dne 24. fijna 2007 bylo na Stiedni $kole
energetické a stavebni v Chomutové slavnost-
né predano do trvalého provozu tepelné Cer-
padlo. Tento projekt byl realizovan za financ-
ni podpory nadace Zelené energie, ze které

Skola obdrZela dotaci ve vysi 365 000 korun.
JelikoZ dotace ze Zelené energie nestacila na
cely projekt, $kola se podilela na financova-
ni vlastnimi prostfedky — zajistila realizaci
stavebnich uprav, instalaci pfivodu elektric-
ké energie a napojeni akumula¢ni nadoby na
systém TUV a UT. Uvedenim tepelného &er-
padla do trvalého provozu ziskala $kola jed-
nak zdroj tepla a teplé vody pro socidlni zari-
zeni dilen elektro — silnoproud, jednak funk¢-
ni ucebni pomucku, ktera se vyuziva jako
vyukovy model pro pochopeni problemati-
ky tepelnych Cerpadel. Vlastni tepelné cer-
padlo se skladd z venkovni a vnitini jednot-
ky. Venkovni jednotka je propojena s vniti-
nim okruhem chladiva a okruhem ovladani,
k vnitini jednotce je napojen topny systém.

Tabulka zdkladnich technickych ddaji tepel-
ného Cerpadla

Parametr Hodnota

nazev zarizeni Regulus TCO8 RAM
topny vykon 7,5 kW

topny faktor 3,3

prikon 2,5 kW

jmenovity proud 12,5A

zabérny proud 58,0 A

Pti vytapéni ziskava Cerpadlo energii z okol-
niho vzduchu a ptedava ji topné vodé. Toto
zafizeni je doplnéno programem pro vizuali-
zaci a ovladani provozu prostfednictvim po-
CitaCe, a umoZziiuje tak mj. sledovat a porov-
navat riizné teploty béhem provozu.

[Tiskové materidly SSEaS Chomutov.]
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