trh, obchod, podnikani

Noveé v kvalifikacich a povolanich

Motto: 78 % podnikatelt vi, jak dilezité jsou informace!

Ze viech stran jsou dnes slySet hlasy podnikatel(i a zaméstnavateld, Ze ne-
jsou lidi - predevsim tedy kvalifikovani pracovnici. Cilem tohoto informacné
propagacniho ¢lanku je poskytnout nové informace ze svéta prace i vzdela-
vani o zcela novych moznostech ziskavani dalsi kvalifikace a povolani, aniz
by uchaze¢ (predevsim v pozdéjsim ,poskolnim véku") musel dlouze na-

vStévovat vzdélavaci zarizeni.

Zakladnim pfedpokladem Ceské republi-
ky pro dosaZeni tspéchu v modernim, dyna-
micky se rozvijejicim ekonomickém prostredi
neni rozsdhla surovinova zikladna ani financ-
ni kapitdl. StéZejnim pilifem tspéchu je pro
Ceskou republiku zejména schopnost nasich
obyvatel obstét na globalnim, rychle se méni-
cim trhu prace. V souCasnosti je naSe pracov-
ni sila cenéna piedevs$im pro svoji kvalifika-
ci, zruénost, preciznost a schopnost

efektivni. Stat k tomu miZe pfispét mimo jiné
vytvafenim podminek pro $ifeni informaci.

PrileZitosti vyplyvajici ze zakona
o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani
Velmi nendpadné, ale dirazné se v CR

oteviela pro obCany zcela novd moZnost
ziskavani jiné nebo druhé kvalifikace. Do

pruzné reagovat v nenadalych situa-
cich. Tomuto pozitivnimu vniméani
vsak neni vhodné bezmezné podleh-
nout, a rezignovat tak na dalsi rozvoj
lidskych zdrojii u nés. Zvlastni po-
zornost by méla byt vénovéana také
novym vyzvam udrZitelného rozvo-
je a moznostem, které se pri jejich
feSeni oteviraji predevS§im v oblasti

celoZivotniho uceni. Predpokladem T

rozvoje celoZivotniho ucenti je proto
vytvoreni motiva¢niho, pravné-eko-
nomického prostredi, které umozni
efektivni vynakladani prostredku.
Investice do celozZivotniho uceni je
nutné chapat jako rozvojové investi-
ce s nejvyssi prioritou, jejichZ efekty
jsou signifikantni zejména v dlouho-
dobém vyhledu.
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Vstup Ceské republiky do Ev-
ropské unie nabizi nové piileZitos-
ti a moZnosti zapojit nasi ekono-
miku do evropskych projekti a kooperaci
a zaroven pfinasi vys$si pozadavky na zna-
losti a dovednosti, nové postoje, zplisoby
jednani a podnikani, produktivitu a kvalitu
prace i na zvySenou flexibilitu vSech sub-
jektl trhu préce.

Pozadavky na strukturu i kvalifikaci pra-
covni sily se zdsadn€ méni také v souvislosti
s vyraznym rozvojem technologii. Ceské firmy
bojuji s konkurenci na globalizovaném trhu.
Je stale zfetelngjsi, Ze dilezitou dlouhodobou
konkurenéni vyhodou je kompetence perso-
nélu. Vzdélavani a rozvijeni lidi jsou investi-
ce, vyzaduji Cas i penize, a proto by mély byt

Obr. 1. Schematické zndzornéni propojenosti trhu prdce
a vzdélavani a cinnosti Sektorovych rad

této doby takovd moZnost v podstaté ne-
byla, nebo vedla pres zdlouhavé a mnohdy
i zbyte¢né sezeni ve vzdélavacich institu-
cich. Novy systém pocita pouze s faktickym
a praktickym ovéfenim vykonu dané kvali-
fikace, které je koncentrovdno maximalné
do nékolika dni.

Od srpna 2007 vstoupil v platnost zakon
179/2006 Sb., o uznavani vysledkt dalsiho
vzdélavani, ktery spolu s provadéci vyhlas-
kou 208/2007 ze 7. srpna 2007 vytvaii sys-
tém ziskavani kvalifikaci podloZené platnou
legislativou. Bude mozné ovérovat kvalifika-
ce uvedené v registru Narodni soustava kva-

Ing. Bohumir Heinz,
Hospoddriskd komora Ceské republiky

lifikaci (www.narodni-kvalifikace.cz). Za-
tim je tento systém omezen na kvalifikace
do drovné vyuceni, a i v této trovni se na-
pliiuje postupné. Pies vSechny problémy je
systém uznavani kvalifikaci moderné konci-
povan a mohl by do budoucna feSit mnoho
problému, napf.:

O nedostatek nékterych kvalifikaci na trhu
préce,

O mozZnost ziskat kdykoliv béhem Zivota ji-
nou, popt. druhou kvalifikaci,

O produkovani kvalifikaci, které neni mozné
ziskat z pocate¢niho — $kolniho vzdélavani
(kvalifikace zajistujici systémy jakosti, né-
které specializované technické kvalifikace
atd.),

O konecné vyjasnéni obsahu kvalifikaci, kte-
ré jsou nékdy sporné definovany riznymi
subjekty, atd.

Narodni soustava povolani

Verejna zakazka Nérodni soustava po-
volani (NSP) je realizovana v ramci projek-
tu Ministerstva prace a socidlnich véci CR
(MPSV), Spravy sluZzeb zaméstnanosti, ktery
je spolufinancovan z prostfedkt Evropského
socialniho fondu a stitniho rozpoctu Ceské
republiky. Realizatory vefejné zakazky NSP
a projektu MPSV jsou:

O Trexima — poradenska a konzulta¢ni or-
ganizace zabyvajici se vSemi aspekty
lidského faktoru v pracovnim procesu
a tvorbou a provozovéanim informacnich
systémd,

O Hospodaiska komora Ceské republiky (HK
CR) — subjekt zastupujici podnikatelskou
vefejnost v CR a neodmyslitelnd soucast
hospodaiského Zivota v CR,

O Svaz priimyslu a dopravy CR — dobrovol-
néd organizace sdruZujici zaméstnavate-
le a podnikatele v CR z oblasti pramyslu
a dopravy,

O Institut Svazu primyslu CR — poskytu-
je vzdélavani, vycvik, poradenské sluzby
a konzultace Siroké klientské zakladné, ¢le-
niim Svazu primyslu a dopravy CR a dal-
$im podnikatelskym subjektim.

Ukolem vefejné zakazky NSP je ve spo-
lupréci s reprezentanty trhu prace sdruZe-
nymi v Sektorovych radach a s dalSimi so-
cidlnimi partnery vytvofit efektivni systém
sledovani poZadavkl na vykon jednotlivych
povolani na trhu price tak, aby mohly byt
nasledné promitnuty do vSech drovni vzdé-
lavéni.
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Ceska republika dosud nema uceleny sys-
tém, ktery by flexibilné reagoval na pozadav-
ky zaméstnavatelt, klasifikoval jednotliva po-
volani a kvalifikace a zprostfedkovaval tyto
aktudlni potfeby a pozadavky vzdélavacim
institucim a dal§im zainteresovanym sub-
jektim. Jednotlivé soucasti systému propo-
ji vznikajici NSP, podpoiend existenci tzv.
Sektorovych rad.

Systém NSP vznikd na zékladé ovéfeného
britského modelu SSC” s — Sector Skills Coun-
sils, a je budovan v souladu s Evropskym sys-
témem kvalifikaci EQF (definice tirovni odbor-
nych dovednosti). Tim NSP pfiznivé ovlivni
také pracovni mobilitu ¢eskych obc¢ant v za-
hranici, nebot pro uchazece o prici v zahranici
se tak zjednodusi prokazovani schopnosti vy-
konavat konkrétni préci ¢i povolani.

Zakonem ¢. 179/2006Sb i tvorbou NSP
dostala Ceska republika velkou Sanci, Ze zde
bude béhem nékolika let jasny, jednoznaény
popis povolani a kvalifikaci, které budou za-
méstnavatelé potiebovat. Sanci dostali také
potencidlni zaméstnanci. Jestlize budou na
zadané kvalifikace reagovat, mohou si snad-
néji najit praci.

Co nabizeji Sektorové rady?

Soucésti NSP jsou Sektorové rady (SR),
které se stanou ndstrojem zaméstnavateld pii
prosazovani zajmi v sektoru lidskych zdroja.
Sektorové rady sdruzuji zastupce cechu, pro-
fesnich sdruzeni, vyznamnych zaméstnavatel
v daném odvétvi a dalsi odborné experty. Sle-
duji trh prace, popisuji jeho vyvojové trendy
a deklaruji potfeby sektoru zejména ve sfé-
fe rozvoje lidskych zdroju. Aktivné podporu-
ji vzdélavani a rozvoj odbornych dovednosti
v sektoru a komunikuji se stdtnimi a vzdélava-
jicimi institucemi v z4jmu prosazovani potieb
sektoru. Poskytuji servisni ¢innosti pro oblast
dalSiho vzdélavani a celoZivotniho uceni.

Jakou tlohu maji Sektorové rady?

Sektorové rady sice vznikaji v rdmci ve-
fejné zakéazky NSP, ale jejich tikolem neni jen
vybudovat tuto soustavu, tj. urcit, které pra-
covni pozice jsou na trhu Zadany a jaka po-
volani jsou zapotiebi k jejich vykonu. Jejich
hlavni roli je sledovani trhu préce a identifi-
kovani jeho vyvojovych trendl a zmén. Rady
by mély také deklarovat potieby sektoru ze-
jména ve sféfe rozvoje lidskych zdroja.

Proc jsou Sektorové rady dobry napad?

Sektorové rady jsou tymem odborni-
kit na lidské zdroje. Clenové jsou zéstupci
malych i velkych zaméstnavateld, profes-
nich asociaci a vzdélavatell. Jsou zde spo-
jeny rizné zdjmové skupiny pro dosaZeni
spole¢ného cile — podilet se na vybudovani
a nasledném fungovani spolecensky i eko-
nomicky efektivniho modelu RLZ v Ces-
ké republice.

Jaké jsou dalSi moznosti Sektorovych rad?

Doporucovéni autorizovanych osob pro
uznavani vysledkid dal§tho vzdélavani a sle-
dovani jejich Cinnosti. Déle je to budovani
siti, v rdmci kterych by zaméstnavatelé mohli
spole¢né fesit priority odvétvi. Neméné di-
lezité je rozvijeni vztahd se zaméstnavateli
s dirazem na jejich presvédceni, Ze Sektoro-
vé rady jsou jejich néstrojem a soucasné po-
mocnikem v RLZ atd.

Shrnuti hlavni role SR:

O sledovani trhu prace a identifikovani jeho
vyvojovych trendll a zmén,

O deklarovani potfeby sektoru zejména ve
sfére RLZ,

O aktivni podpora vzdélavani a rozvoje od-
bornych dovednosti v sektoru,

O komunikace se sttnimi a vzdélavacimi insti-
tucemi v zajmu prosazovani potieb sektoru,

O servisni ¢innosti pro oblast dal§iho vzdé-
lavani a celoZivotniho uceni uvnitf i vné
sektoru.

Obr. 2. Jako prvni si vyhod uzndvani vysledkd

dalsiho vzdélavdni uziji ,amatérsti” zednici a
kuchari

Zajem o vznik a ¢lenstvi v SR ale predcil
ocekavani. Misto plivodné planovanych sed-
mi Sektorovych rad jejich pocet vzrostl na
dnes$nich osmnéct, a jsou registrovany i nové
poZzadavky. V druhém kole se planuje rozsifit
pocet SR na 37.

Piehled Sektorovych rad (SR) ustanove-
nych a fungujicich k 1. Fijnu 2007:
SR potravinafstvi a krmivarstvi

SR zemédélstvi,

SR ve stavebnictvi,

SR nabytkar,

SR textilniho a odévniho priimyslu,
SR pro lesni hospodarstvi,

SR prifezova,

SR chemie,

SR pro vodni hospodafstvi,

SR hutnictvi a slévarenstvi,

SR pro polygrafii,

SR strojirenstvi,

SR pro automobilovy pramysl,

SR elektrotechnicka,

SR pro energetiku,

SR uméleckych femesel,
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O SR pro té€Zbu a tipravu nerostnych surovin,
O SR sluzby.
Piibéh a zavér

Nejviditelnéjsim vysledkem NSP, kterd
funguje v ramci zdkona 179/2006 Sb., by
se v budoucnu mélo stat udileni certifikatti
a zpusobilosti. Je zfejmé, Ze jako prvni si
vyhody certifikatd uziji ,,amatérsti zednici
a kuchafi. Amatéfi proto, Ze tito pracovnici
se nikdy nedockali vyuc¢niho listu.

Neziskal-li pracovnik dostatecné vzdélani,
ale ma praxi v oboru a slozi zkousku, bude
se moci v daném oboru uchazet o préci jako
kvalifikovand pracovni sila. V dneSnim me-
didlnim svété je moderni a Casto vyuZivanou
vysvétlovaci metodou tzv. pribéh.

Mladik, ktery se vyucil kuchafem, po
par letech zjisti, Ze jeho zaméstnani nebylo
tou spravnou volbou. Zajima se napf. o pra-
ci barmana. Casem se nauéi michat napo-
je a vyzna se i v hygienickych normach.
Za barem je po nékolika letech jako doma,
ale schazi mu jakékoliv oficidlni osvédceni
o tom, Ze svou praci ma nejen rad, ale i umi.
Praveé v této situaci by lidem mél pomoci za-
kon o ovéfovani a uznavéani vysledka dalsi-
ho vzdélavani. Ten lidem umoZni ziskat pl-
nohodnotny doklad o dosazené kvalifika-
ci na zdkladé prezkouSeni, aniz by museli
chodit do Skoly.

Cilem tohoto ¢lanku je poskytnout jak
podnikatelské, tak i béZné obCanské vetej-
nosti nové informace ze svéta prace i vzdé-
lavani o novych moZnostech ziskavani dal-
Sich kvalifikaci a povolani, aniZ by uchaze¢
musel dlouze navstévovat vzdélavaci zafize-
ni. Novy zédkon €. 179/2006 Sb. to umoziiuje.
Jen o ném védét a spravné ho vyuZit!

Poznamka

Zde jsou uvedeny jen nezbytné nutné definice

pro lepsi porozuméni nékterym ¢astem textu:

O povolani: soubor souvisejicich pracovnich
¢innosti vyzadujicich soubor kompetenci,

O kompetence: schopnost vykondvat urcitou
préci, vyuZivat pfi ni urcité znalosti a do-
vednosti a zaroven dosahovat urcité trov-
né vykonnosti,

O kvalifikace: Odbornd zpusobilost fyzické
osoby fddné vykondvat vSechny pracovni
¢innosti v urcitém povolani.

Odkazy:

Narodni soustava povoldni. Dostupné na
WWW.nsp.cz

Narodni soustava kvalifikaci. Dostupné na
www.narodni-kvalifikace.cz

Integrovany systém typovych pozic. Dostup-
né na www.istp.cz

Ministerstvo prace a socidlnich véci MPSV.
Dostupné na www.npsv.cz

Nérodni tstav odborného vzdélavani NUOV.
Dostupné na www.nuov.cz

Evropsky socidlni fond CR. Dostupné na
www.esfer.cz

ELEKTRO 12/2007

53





